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ANUNT
de angajare personal fara concurs, pentru 0 durata determinate,
ce nu poate depa$i 30 de ztle de la data 7ncetarii starii de alerts

Spitalul Clinic Jude~ean de Urgent<! "Sf. Apostol Andrei" Gala~i, cu sediul 7n
localitatea Gala~i, Strada Brailei nr. 177, judetul Galati, angajeaza fara concurs, pentru 0
durata determinatii ce nu poate depa~i 30 de zile de la data incetiirii starii de alertii,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2020 sl a Legli nr. 136/2020, urmatoarele posturi:

La Laboratorul clinic de Analize medicale:
• 1 post medic specialist rnedicina de laborator
• 3 posturi asistenti medicali laborator debutanti I asistenti medicali laborator I asistenti

medicali laborator principali, cu studii superioare de lunga durata/supenoare de scurta
durata'postliceale

La Sectia clinica Chirurgie generala I:
• 1 post medic specialist chirurgie generala

La Sectia c1inica Chirurgie generala II:
• 1 post medic specialist chirurgie generala

La UPU - SMURD:
• 3 posturi asistenti medicali generalisti debutanti I asistenti medicali generalisti I asistenti

medicali generalisti principali, cu studii superioare de lunga duratatsuperioare de scurta
durata/postliceale

• 1 post brancardier cu studii generale
• 2 posturi ingrijitoare cu studii generale

La Sectia clinica A.T.I.:
• 7 posturi asistenti medicali generalisti debutanti I asistenti medicali generalisti I asistenti

medicali generalisti principali, cu studii superioare de lunga durata/superioare de scurta
durata/postliceale

• 7 posturi infirmiere cu studii generale

La Sectia Chirurgie generala III:
• 3 posturi asistenti medicali generalisti debutanti I asistenti medicali generalisti I asistenti

medicali generalisti principali, cu studii superioare de lunga duratatsuperioare de scurta
durata/postliceale
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A. Conditii generate de ocupare a posturilor:
a) are cetatenia romana, ceUitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European ~i domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scrls ~i vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exerdpu;
e) indeplineste condi~iile de studii ~i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice;
f) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candldeaza:
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savar§irea unei Infrectluru contra umanitatii, contra

statului ori contra autorita~ii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitlei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infraqiuni savar§ite cu intentle, care ar
face-o incompatiblla cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Condi~ii specifice de ocupare a posturilor:

medic specialist (5)
diploma de medic sau diploma de licenta in medicina
certificat de medic specialist

asistent medical principal cu studii superioare de lunga durata (5)
- diploma de licenta in specialitate

examen pentru obtinerea gradului de principal
minim 5 ani vechime ca asistent medical

asistent medical cu studii superioare de lunga durata (5)
diploma de licenta in specialitate
minim 6 luni vechime ca asistent medical

asistent medical debutant cu studii superioare de lunga durata (5)
diploma de licen~a in specialitate, tara vechime

asistent medical principal cu studii superioare de scurta durata (550)
diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate
examen pentru obtlnerea gradului de principal
minim 5 ani vechime ca asistent medical

asistent medical cu studii superioare de scurta durata (SSD)
diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate

- minim 6 luni vechime ca asistent medical
aststent medical debutant cu studii superioare de scurta durata (SSD)

diploma de absolvire a inva~amantului superior de 3 ani in specialitate, fara vechime
asistent medical principal cu studii postliceale (PL)

diploma de §coala sanitara posthceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventllor liceelor sanitare, prornotille 1976 -1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare;
examen pentru obttnerea gradului de principal;
5 ani vechime ca asistent medical.

asistent medical cu studii postliceale (PL)
diploma de scoala saottara posthceala sau echivalenta sau diploma de studli postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997
6 luni vechime in specialitate.

asistent medical debutant cu studii postliceale (PL)
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diploma de ~coal1'lsarutara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997, fara vechime

infirmiera
scoala generala
curs de infirmiere organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau de furnlzorii autorizati de M.M.F.P.S.
cu aprobarea M.S. - Directia Generala Resurse Umane si Certificare
minim 6 luni vechime in activitate

brancardier, ingrijitoare
- scoala generala, fara vechime

C. Acte necesare in vederea ocuparii fara concurs, a posturilor:
Atentie! Toate documentele vor fi scanate dupa originale (fate-verso unde este cazul)

1. cere rea de inscriere adresata managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Apostol
Andrei" Galati, in care se mentioneazs postul pentru care doreste sa concureze (ANEXA 1);

2. dedaratla privind consimtarnantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 prlvind masurt de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind
libera drculatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectta datelor), cu modifidirile ulterioare (ANEXA 4);

3. actul de identitate in termen de valabilitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie,
sau orice alt document care atesta identltatea si numele, potrivit leg ii, dupa caz;

4. documentele care sa ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarea unor
speciallzarl, precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

5. certificatul de membru insotit de avizul anual pentru 2020 eliberat de Colegiul Medicilor
(pentru medici);

6. certificatul de membru insotit de avizul anual pentru 2020 pentru autorizarea exercitarii
profesiei si Adeverinta pentru concurs eliberata de OAMGMAMR Galati (pentru asistenti
medicali);

7. curs de infirmiere organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau de furnizorii autorizati de M.M.F.P.S.
cu aprobarea M.s. - Directia Generala Resurse Umane sl Certificare (pentru infirmlere);

8. carnetul de munca sau, dupa caz, adevennte care atesta vechimea in rnunca, in meserie
~i/sau In specialitatea studiilor sau extras din aplicatia Revisal semnat si stampilat de
angajator;

9. contractul de voluntariat/certificatul de voluntariat (daca este cazul);
10. cazierul judiciar sau 0 declaratle pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care

sa 11 fad! incompatibil cu functla pentru care candideaza (ANEXA 2). Candidatul deciarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratle pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa documentele cu originalul cazierului
judiciar, odata cu celelalte acte origlnale in vederea angajarii;

11. adeverinta medlcala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic ~i neuropsihic pentru exercitarea activitatii
pentru postul pentru care candldeaza (se accepts ~i documentul primit pe e-mail de la
medicul de familie al candidatului);

12. curriculum vitae, model comun european;
13. dedaratie pe propria raspundere ca este/nu este Incadrat(lncadrata la 0 alta lnstitutle

publica sau privata $i nu se afia In situatla de carantma sau izolare la domiciliu (ANEXA 3).
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Documentele de inscriere, scanate dURa originale (tata-verso unde este cazull, se
transmit on-line, pe adresa resurseumane@spjtalulurgentagalati.ro in termen de 2 zile
lucratoare de la data afi~rii anun~lui, respectiv pana la data de 26.08.2020. o@ 1300,

urmand ca la angajare candidatii selectionati sa prezinte toate doeumentele in original pentru
confruntare.

Dupa expirarea termenului de inscriere, nu se admit completari la dosare, iar dosarele
incomplete vor fi respinse.

Selectia dosarelor se face in data de 27.08.2020 r iar rezultatul va fi publicat in maxim 1
zi lucratoare de la data seleqiei dosarelor, cu specificarea datel de organizare a probei de interviu,
in cazul in care sunt admlsl mai mul~i candida~i la selectia dosarelor.

In situatla in care in urma selecttel dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de Intervlu.

In situatla in care se depun mal multe dosare pentru un singur post, lar dupl'l selectia
dosarelor sunt adrnisi mal multi candida~, se organlzeaza proba de interviu.

Interviul de selectie se va desfasura la sediul Spitaiului Clinic Judetean de Urgenta "Sf.
Apostol Andrei" Galati la 0 data ulterioara stabilita de catre comisia de selectie.

La proba de interviu candidatii sunt obligati sa poarte masca de protectie.
In cadrul probei de interviu, daca doi sau mai multi candidati obtin punctaje egale, spitalul va

acorda puncte suplimentare candidatilor care prezinta unul sau mal multe certificate de voluntariat
obtlnute din activitati de voluntariat in cadrul Spltalului Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Apostol
Andrei" Galati, eliberate in condltiile prevazute de lege.

In urma selectiei dosarelor sl a IntervluluJ nu se admit contestatJi.
Candldatllor declaratJ admisi, urmeaza a 11se verifica aptltudJnea / compatibilitatea cu

profesia I activitatea I Jocul de munca, conform art. 13 din HG 355/2007, republicata, prlvind
supravegherea sanatatii lucratorilor, prin FJ~ade aptitudine ce va fi eliberata de catre medieul de
medicina muncii al unitatii, pe baza examenului clinic general ~i a investigatlilor medicale.

Dadl in urma examenului clinic general ~i a investigatiilor medicaJe, medicul de medicina
muncH al unitatii constata inaptitudinea candidatului admis Ja concurs pentru profesia solldtata,
acesta va fi declarat inapt pentru loeul de rnunca respectiv, neputand fi angajat. In aceste conditii
se va comunica posibilitatea de a oeupa postul respectiv candidatului care a obtinut punctaj final
imediat inferior.

Regulamentul privind ocupsres, fara concurs a posturilor vacante sau temporar vecente, pe
durata determinata in contextol institulrfl starii de alerta pe teritoriu/ Romaniei, rezultatele selectiei
dosarelor 51 a probei de interviu, dupa caz, precum si alte informatil specifice privind incadrarea
personaiului selectat vor fl publicate pe pagina de internet a institutiei
http;Uwww.spitalulurgentagalati.ro/relatji-cu-publicul/concursuri.html.

MANAGER,
Ec. DOBREA VALENTINA - ALINA

DIRECTOR FINANCIAR - CONTABIl,
Ec. GROSU ALINA

DIRECTOR MEDICAL,
PROF. UNIV. DR. ROMILA AURELIA

DIRECTOR DE INGRDIRI,
AS. SKOWRONSKI MARIANA

$EF SERVICIU M.R.U.,
Insp. spec. GHEORGHIU VASILICA
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