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Caiet de sarcini |
Servicii medicale de medicina muncii

cod CPV: 85147000
si
Instructiuni de completare si depunere oferta

Autoritatea contractants: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf.Apostol Andrei” Galati
Cod fiscal: 3126853

Adresa: Galati, str.Brailei nr.177

Telefon: 0236.315056

Fax: 0236.315056

Emaii:steiian.pop@spitalulurgentagalati.ro

Cap. LINTRODUCERE

Caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice ofertantul
inscris (persoane juridice/persoane fizice autorizate, /institutii publice/alte entitati juridice de
utilitate publica, -unitafi sanitare-) sa elaboreze oferta de servicii corespunzator necesitatilor
autoritatii contractante.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind cerinte minimale.

in acest sens, orice ofertd prezentats trebuie s3 respecte prevederile Caietului de sarcini, Si
va fi luata in considerare, numai in masura in care oferta presupune asigurarea unui nivel calitativ
superior cerintelor minimale. Oferta cu caracteristici inferioare celor prevazute in caietul de
sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini va fi declarat3
neconforma/inacceptabild/neadecvati (dupa caz).

Orice entitate juridica interesati in depunerea unei oferte trebuie s3 asigure documentele
solicitate si propunerea financiar , in caz contra, oferta acestuia va fi respinsa.

CAP Il. Evaluarea ofertelor se va realiza prin verificarea:

a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea in
prevederile art. 60 din Legea 98/2016).

b) documentelor de inregistrare juridica/fiscald a persoanei fizice autorizate, persoana
juridica, institutie publica, unitate sanitara, alta forma legal4 de inregistrare a entitatii in cauza

c) documente care si ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunerii tehnice ( modalitatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini) -Completare Declaratie F2 privind asumarea Indeplinirii sarcinilor ,
atributiilor, responsabilitatilor solicitate de citre beneficiar.

e) verificarea propunerii financiare (conform Model F3)

Orice operator economic interesat care Indeplineste conditiile stabilite prin prezentul caiet de
sarcini are dreptul de a se inscrie Ia procedura de  atribuire  prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea anuntului publicitar cu accesarea cumulativd a pagina
proprie a unitatii sanitare , identificati la adresa httos://www.spitalulurgentagalati.ro/ sectiunea
+RELATII CU PUBLICUL" pozitia -ANUNTURI", cét si pe SICAP.




Documentele depuse se vor prezenta fie:

- prin SICAP ca urmare a anuntului de publicitate utilizand in acest sens transmiterea
documentelor pe cale electronicid semnate Cu semnatura electronici extinsa, bazats pe un
certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat,

-prin depunerea acestora in plic inchis la secretariatul unitatii Tn intervalul orar 08-10 pana la
data de maxim: 09.05.2023 Toate documentele depuse trebuie s3 fie prezentate in copie Xerox
cu mentiunea ,.conform cu originalul”, in cazul in care oferta se depune la secretariatul unitatii.

CAP lll Modul de prezentare a ofertei:

Documentele ce demonstreaza forma de Inregistrare a entitatii juridice, Declaratia conform
art. 60 din Legea 98/2016 , completata, verificarea indeplinirea capacitétii tehnice si profesionale
se depun intr-un plic Tnchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului , denumirea ofertantului cu
mentiunea ,,DOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPA |

Oferta financiara se introduce in alt plic nchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiune ,,OFERTA FINANCIARA".

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectul prestatiei la care intelege ca entitatea juridica se inscrie, cu mentiunea ,,A
nu se deschide pana la data de 09.05.2023., orele 11"

Plicul general se depune la secretariatul unitatii pana la data mai sus precizata, in intervalul
orar 08-10, unde se va obtine un numar de inregistrare.

Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate n procesul verbal al sedintei
de evaluare, dar vor fi respinse fard a se mai proceda la deschiderea acestora.

CAP |V Evaluarea ofertelor

Evaluarea ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare,
calificare si selectie, astfel:

ETAPA 1 Verificarea documentelor privind Tndeplinirea conditile de inscriere si calificare
stabilite la CAP |l litera a-d, cu notarea -ADMIS/RESPINS-

In situatia n care dupé verificarea etapei 1 se constatd ca un ofertant nu a prezentat toate
documentele solicitate, sau sunt constate documente lipsé/nu sunt relevante (dupa caz), oferta
va fi declaratd respinsi pentru conditii de neconformitate, iar oferta financiar nu va mai fi
deschisa.

ETAPA 2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea -ADMIS/RESPINS-

Propunerea financiari pentru atribuirea confractului de prestari servicii.

Entitatea juridica va elabora oferta astfel-

1. Pentru  prestérile de servicii medicale de medicina muncii: prezentarea tariful
perceput/luna pentru toti salariatii unitafii existenti / estimati in unitate la data de
30.04.2023 cat si pentru personalul stagiar in unitate, inclusiv personalul voluntar. La
acestia se va adauga orice alfi salariati angajati pe parcursul derul3rii contractului.

Stabilirea ofertei castigatoare: o
In conditiile in care existd 2 sau mai multe mai multi operatori economici calificati pentru
etapa 2, stabilirea ofertei financiare castigatoare va fi selectats dintre propunerile financiare cu

pretul cel mai scézut.(tariful cel maij mic).

Termenul de valabilitate a ofertei financiare: minim 30 Zile
Comisia de Evaluare constituita la prezenta proceduri este format din :
- Ec. Pop Stelian presedinte Comisie
- Ing. Michai Luminita membru
- Jr. Hirlesteanu lulia membru




- Ec.Ariton Antoaneta membru rezerva

~

Comisia de Evaluare si va desfagura activitatea in conformitate cu sarcinile, si atributiile
stabilite prin procedura proprie.

CAP V DOCUMENTE DE CALIFICARE pentru ETAPA |
Pentru indeplinirea_criteriilor privind capacitatea de a contracta cét si pentru dovedirea

capacitatii tehnice si profesionale. orice ofertant interesat va completa si va depune urmatoarele
documente (Plicul 1, denumit ;»» DOCUMENTE DE CALIFICARE”).

1. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform Model atasat,

2. Acte din care rezulti forma juridica de Tnregistrare :

(pentru: P.J., PFA, Cabinet Medical, CUI, alte acte specifice institutiilor publice/persoanelor
fizice autorizate, copie C.1., nr. cont bancar/trezorerie etc.).
Din documentele prezentate, trebuie si rezulte in raport cu forma juridicai de inregistrare ca
ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodatd c3 are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cy prestarea de servicii medicale pentru care
Aceste documente sunt firi a se limita :
-Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale)
-Certificat de inregistrare fiscala si Declaratie de inregistrare fiscala/Declaratie de mentiuni
(pentru PFA)
-Alte acte si documente specifice entitatii juridice,

3 Diploma medic primar/specialist

4 Autorizatia sanitard de functionare pentru spatiul destinat exercitrii activitatii(valabila Ia
data depunerii documentelor)

S Pentru servigiile ce Se vor presta, ofertantul va nominaliza personalul responsabil abilitat si certificat

AR LA AL T
dupa cum urmeaza:

- Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de Tnvatdmant superior in domeniul medical
-Certificat de membru Colegiul Medicilor vizat 1a zj (pentru personalul medical ce va presta
serviciile care fac obiectul prezentului anunt

-Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic specialist

-Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta
copia documentului care atesta indeplinirea cerintei:

-Dovada experientei anterioare efective de minim 2 ani de zile in efectuarea de proceduri
de natura specialitatii la care participa Medicina Muncii. (pentru persoana titulara )
Nota: atributii principale pentru realizarea si executarea prestarilor de servicii de medicina
muncii:

1. examinarile medicale in vederea completarii si eliberarii fisei medicale cat si examinari
medicale suplimentare eventuale (dup@ caz) se vor efectua atat in cadrul unitatji
beneficiare cu profil eminamente medical si sanitar cat si prin orice alt cabinet medical
existent pe piata de profil autorizat legal pentru categoria de examindri pe care
beneficiarul nu le poate oferi, iar Tn acest caz, costurile vor fi suportate de citre achizitor.

2. Unitatea nu dispune de un spatiu pretabil desfasurarii activitatii de profil .

3. n cazul de fatd, in care administratorul societatji este insasi persoana care profeseazs in

6 -Propunerea tehnici privind indepli
mai jos descrise. (In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale,
acesta poate completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma
integral aceste obligatii contractuale).



In conditiile in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai Jos nominalizate, sau
(dupd caz) propuneri de suplimentare a ofertej tehnice-profesionale, acesta va enumera/
completa in cadrul modelului de declarati, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si
decide in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICIILOR CE FAC OBIECTUL PREZENTULUI CAIET DE SARCINI (conditii
minimale)
- asigurarea serviciilor prestate de medici aferente specialitatii de Medicina Muncii si in functie de
cerintele Beneficiarului ;

ATRIBUTII, SARCINI, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

Serviciile medicale profilactice este necesar sa se asigure pentru intregul personal
angajat al unitatii indiferent de forma de contract incheiat cu unitatea: angajati pe perioada
nedeterminata/determinate sau voluntariat.

Personalul autoritatii contractante se constituie dintr-un numar de 2313 salariati (la
30.04.2023), la care se adauga lucratorii ce desfasoara in unitate activitate de voluntariat sau in
vederea re-atestarii, pe baza de contract si lucratori noi angajati in perioada valabilitatii
contractului .

_Atributii procedurale:

1. Intocmeste Programul de derulare a controlului medical profilactic periodic si Tl supune spre
aprobare reprezentantilor Beneficiarului,
2. Comunica in scris Beneficiarului natura si categoriile(tipurile) de investigatii alaturi de

documentele medicale necesare la prezentare, pentru toate categoriile de lucritori si pentru toate

prestatorul la cabinet in intervalul orar precizat,

3. Raspunde 1n scris la solicitarile Beneficiarului atunci cand se impune situatia, Tntr-un termen
de cel mult 15 zile calendaristice de Ia data primirii solicitarii,

4. Participa la sediul Beneficiarului la sedintele CSSM organizate.

Pe baza dosarelor medicale, argumenteaza recomandarile formulate prin Fisa de aptitudine,
propune si promoveaza masuri in scopul imbunatatirii conditiilor de munca pentru lucratori in
general si pentru situatiile aflate pe ordinea de zi a sedintelor CSSM, in particular.

5. Are obligatia de a finaliza documentele specifice prestatiilor contractate pana la sfarsitul
lunii de referintd cu respectarea in acelast timp a termenelor legale (ex: raport evaluare salariat3
gravida);

6. Asigura control medical periodic la inceperea activitatii pentru toate categoriile de lucratori
aflafi in raporturi juridice cu Beneficiarul (medici rezidenti, voluntariat/reatestare, s.a.) in cadrul
aceluiasi tarif lunar contractat

7. Asigura servicii medicale inclusiv pentru personalul de la RMN:

8.  Toaté corespondenta necesar in derularea si executarea contractului se va realiza exclusiv
in scris.

9. Premergator semnérii contractului, prestatorul informeaza Tn scris beneficiarul in privinta
prezentarii de cel putin 2 (dou3) ori pe luna la sediul beneficiarului pentru activitati precum:

- consilierea lucrétorilor si a conducatorilor locurilor de munca cu privire la recomandarile
formulate in Fisele de aptitudine eliberate, precum si alte situatii, daca este cazul (expunere AES,
pandemie etc)

- vizarea certificatelor medicale cu cod “risc maternal” sau “accident de muncs”

Serviciile medicale ce fac obiectul achizitiei:




A. SERVICII MEDICALE PROFILACTICE, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1)
din H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Serviciile medicale profilactice prin care se asigura Supravegherea sanatatii lucratorilor
sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii,
supraveghere speciald si promovarea sanatatii la locul de munca. Scopul acestora este de a
stabili si confirma periodic aptitudinea Th munca a lucratorilor, respectiv capacitatea lucratorului
din punct de vedere medical de a desfagura activitatea la locul de munca in profesia/functia
pentru care se solicitd examenul medical.

Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist/primar de medicina muncii poate
solicita investigatii si examene medicale de specialitate suplimentare.

Servicii medicale profilactice:

1. Examenul medical al lucritorilor la angajarea in munca

Examenul medical al lucratorilor Ia angajarea in munca stabileste aptitudinea/aptitudinea
conditionatd/ inaptitudinea permanents sau temporara in munca pentru profesia/functia si locul
de munca in care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examinarii si viitorul loc de munca;

b) existen{a/inexistenta unei afectiuni ce pune Tn pericol sdnitatea si securitatea celorlali
lucratori de la acelasi loc de munca;

c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune n pericol securitatea unitatii si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei careia fi asigura servicii.

Examenul medical Ia angajarea in munci se efectueazi pentru:

a) lucratorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de muncs pe perioada
determinata sau nedeterminat;

b) lucratorii care Tsi schimba locul de munca sau sunt detagati in alte locuri de munc3 ori
alte activitati;

¢) lucrétorii care Tsi schimba meseria sau profesia.

Fisa de aptitudine care finalizeazs examenul medical la angajarea n muncid se
completeazd numai de citre medicul de medicina muncii, in dous exemplare, unul pentru
angajator si celalalt pentru lucrator.

2.Examenul medical periodic

Efectuarea examenului medical periodic are urmétoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munci pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile
de munca cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale:

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

€) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la
acelasi loc de munca:

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita de catre medicul specialist/primar dg
medicina muncii, conform prevederilor HG 355/2007,republicata, privind supravegherea sanatatii
lucratorilor republicata, cu informarea angajatorului.



La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitatilor medicale cu
riscurile profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde investigatii si/sau
examene medicale de specialitate suplimentare.

Examenul medical periodic se finalizeazs prin completarea fisei de aptitudine, de citre
medicul de medicina muncii, in dou3 exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator.

3. Examenul medical la reluarea activitatii

Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, Tn termen de
7 Zile de la reluarea activitatii.

Efectuarea examenului medical Ia reluarea activitatii are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior
sau noii profesii/functii la locul de muncs respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de muncs si a unor activititi specifice
profesiei sau functiei, daci este cazul;

C) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii
si a capacitétii sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea
activitatii ori de cate ori 1l considers necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru
care lucratorul a absentat din produciie.

B. ALTE SERVICII asociate serviciilor de medicina muncii

- consilierea autoritatii contractante in privinta organizarii si efectuarii supravegherii
medicale a lucratorilor, tipuri de investigatii medicale pe categorii de personal si locuri de
munca;

- colaborarea cu S.P.LAAM., in vederea limitarii raspandirii epidemiilor, pentru cazurile
lucratorilor identificati cu boli transmisibile sau purtatori agenti patogeni:

- participarea la evaluarea riscurilor privind securitatea si sanatatea in munca, inclusiv la
evaluarea riscurilor privind securitatea $i sanatatea salariatelor gravide si la intocmirea
Rapoartelor de evaluare privind protectia maternitatii;

- Vizarea certificatelor de concediu medical cu cod Risc maternal, precum si a altor
autoritatii contractante, cu participarea la sedintele organizate de aceasta, in urma
convocarii;

- organizarea prin structurile autoritafii contractante a efectudrii controlului morbiditatii cu
Inspectoratul Teritorial de Muncs Galati;

- consilierea autoritantji contractante, precum si a lucré&torilor cu privire la masurile medicale
menite s previna aparitia imbolnavirilor profesionale;

- Intocmirea anuald a unui Raport de activitate cu concluziile serviciilor medicale prestate;

- consultantd pentru orice situatii ce pot aparea si care au directa legatura cu serviciile de
medicina muncii:

Serviciile medicale de medicina muncii se desfagoara atat la cabinetul de medicina muncii,
cat si la sediul beneficiarului, in baza unui program agreat de catre partj, prevazut in contract.

CAP VI PROPUNEREA FINANCIARA (Plicul 2)

Ofertantul va completa propunerea financiara cu tariful/luni care este ferm pe toata perioada

de derulare a contractului. Tariful ofertat nu se ajusteaza/actualizeaza.
In cazul ofertantilor platitori de TVA, la oferta prezentata se va adauga TVA

CAP VII PRESTAREA, RECEPTIA S| DECONTAREA SERVICIILOR
1. Serviciile se vor presta atat la sediul/punctul de lucru al prestatorului precum si la sediul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta”Sf.Apostol Andrei , Galati str.Brailei nr.177, (dupa caz,

in functie de necesitatj) _ _ ' o
Program de prestare a serviciilor la sediul beneficiarului, va fi de natura consilierii
personalului angajat cat si la solicitarea reprezentantilor unitatii inclusiv pe linia CSSM.




Serviciile prestate trebuie sa fie in concordanta cu standardele de calitate prevazute de
legislatia in vigoare

RECEPTIA SERVICIILOR:
Justificarea prestatiilor se va face pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator si
aprobate de catre beneficiar ce se va atasa la factura emis3 lunar.

CAP VIl MODALITATEA DE PLATA

- Plata se face cu ordin de plata prin Trezorerie/Banca Comercials (dupa caz), in termen de pana
la 30 zile calendaristice de la data primirii facturii (inregistrarea facturii la registratura
achizitorului).

-Factura fiscala se va emite Pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoarele
documente:

Raport de activitate Tntocmit si semnat de catre persoana care presteaza serviciile si de
catre reprezentantii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ’Sf Apostol Andrei, Galati,
(Compartiment prevenire si protectie ), precum si de reprezentantul prestatorului (pentru societat;
comerciale, daca este cazul;)

CAP IX ALTE CERINTE SI PRECIZARI GENERALE :

Avand in vedere ca serviciile prestate de medici specialisti/primari in domeniul specializarii
MEDICINA MUNCII, prin codul CPV fac parte din Anexa 2 |a Legea 98/2016, achizitia acestora
Se va realiza prin ,anunt publicitar” si publicare pe site-ul propriu in vederea selectarii ofertei cu
pretul cel mai scazut.

Perioada contractata va fi de Ia data semnarii contractului si pana la data de 31 .12.2023

Partile de comun acord pot prelungi perioada contractuals prin Tncheierea unui Act
Aditional la contract, in limita a 4 luni calendaristice.

Intocmit,

Coordonator

Compartiment prevenire si protectie
Ing. Michai Luminita



OFERTANTUL Formular nr. 1

(denumirea/numele)
DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

Subsemnatul(@) ........cc..ccoovumvuoreeeeeeeeeooo (denumirea,operatorului economic),
in calitate de ofertant, la procedura de atribuire a contractului de prestari servicii .
avand ca obiect ............oco.oeeieiie (denumirea produsului, serviciului sau lucrarii), la data de

....................................... (ziflund/an), organizats de Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf.Apostol
Andrei” Galati,

declar pe propria raspundere c& nu m3 aflu in conflict de interese cu persoanele cu functii de
conducere si decizie din cadrul autoritatatii contractante, dupd cum urmeazi:

Ec.Dobrea Valentina-Alina Manager

Dr.Voinescu Alina Carina Director Medical
Ec.Mihailov Florentina Director Financiar Contabil
As.Med.Pr.Skowronski Mariana Director Ingrijiri

-Ec. Pop Stelian presedinte Comisie

- Ing. Michai Luminita membru

- Jr. Hirlesteanu lulia membru

-Ec.Ariton Antoaneta membru rezerva

ART. 60

(1) Reprezintd situatii potential generaloare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in
sensul art. 59, cum ar fi urmdtoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a persoanelor care dein pdrti sociale, pdrti de
interes, actiuni din capitalul subseris al unuia dintre ofertanti/candidati, terfi sustindtori sau subcontractanfi propusi ori a persoanelor care
Jac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terfi sustindtori ori
subcontractanyi propugi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei persoane care este Sot/sofie, rudd sau afin,
pand la gradul al doilea inclusiv, eu persoane care Jac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati, terti susfindtori ori subcontractanti propugi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei persoane despre care se constatd sau cu
privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete cd poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de
altd naturd, ori se afld intr-o alti situafie de naturd sd ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful susfindtor are drept membri in cadrul
consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sof/sofie, rudd sau afin pand la gradul al doilea inclusiv ori care se qfld in relafii comerciale cu persoane cu Junctii de decizie in cadrul
autoritdfii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat prinire principalele persoane desemnate pentru executarea contractului persoane
care sunt sof/sofie, rudd sau afin pand la gradul al doilea inclusiv ori care se gfld in relatii comerciale cu persoane cu Junctii de decizie in
cadrul autoritdtii contractante sau al Surnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se infelege persoana care exercitd drepturi aferente unor
actiuni care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau i conferd detinditorului cel pufin 10% din totalul drepturilor de vot in
adunarea generald.”

Subsemnatul declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

ingeleg cd in cazul in care aceastd declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de Incilcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

OFERTANT
(semnéturd autorizati)
L.S.



Formularul F2

Ofertant
Propunere Tehnica
(Declaratie)
(forma simplificata)
Subsemnata, in calitate de ofertant

la Procedura de atribuire a contractului de prestari servicii medicale avand ca obiect

declar pe proprie raspundere ci subscriu integral la sarcinile, atributjile Si
responsabilitatile stabilite de catre autoritatea contractants astfel cum au fost nominalizate
prin Caietul de Sarcini si m3 oblig ca pe intreaga perioada a contractului de prestari servicii
incheiat cu beneficiarul, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Ap. Andrei” Galati, sa le
respect si sa aplic in mod corespunzator, cu urmatoarele (dupd caz) obiectiuni, propuneri,
suplimentari/precizari:

Obiectiuni:

Propuneri/Supliment3ri/Precizri:

Ofertant:

Semnatura

Data




FORMULAR nur. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Catre: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf.Apostol Andrei” Galati

1. Examinand documentatia de achizitie, subscrisa ... .
(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele
cuprinse in Caietul de Sarcini, s& prestdim " Servicii medicale de medicina muncii
cod CPV: 85147000- Servicii medicale prestate de medic de medicina muncii, la un tarif de
leifluna, platibila dupi prestarea serviciilor, in termen
de pana la 30 zile de |a data primirii facturii de c3tre beneficiar.

* In situatia In care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,
valoarea TVA

2.Ne angajam ca, In cazul in care oferta noastrd este stabilits castigatoare, si
prestam serviciile ce fac obiectul prezentei achizitii.

3. Ne angajam s3 menfinem aceasta ofertd valabil3 pentru o durata de
....................................... , Zile (durata in litere $i cifre) respectiv pana la data de
.................................. , (ziua/luna/anul) si ea va ridmane obligatorie pentru noi si poate fi
acceptata
oricand Tnainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4.In situatia in care oferta noastrs va fi admisa si declarata castigatoare, pe perioada
cuprinsd de la data depunerii ofertei $i pana la data incheierii contractului, prezentul
formular va constitui angajament ferm.

Semndtura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului ............................
Numele si prenumele semnatarului ...
Capacitate de semnaturs................................ .
Adresa ..........oceeeeecevemee

1. Toate cémpurile trebuie completate de ofertant sau dups caz, de céire reprezentantul
ofertantului.



A 1
ROMANIA SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA j
.»SF. APOSTOL ANDREI” GALATI _‘
str. Brailei nr. 177, tel/fax 0236.317.232 | AN MCS
Web: spitalulurgentagalati.ro | unitate aflatd in
E-mail: stelian.pop@spitaIulurgentagalati.ro PROCES DE ACREDITARE

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE

Model Cadru
Nr. /

Art.1

(P.F.A.) (S.C.) (C.M.L) » » CuU sediul/domiciliul fiscal
situat in Mun. , Strada nr. __, Bl , SC. ap. ;
Jud. ,cod de inregistrare fiscala , cont
deschis Ia , reprezentatd prin in calitate de
prestator, pe de o parte

si

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Sf. Apostol Andrei” adresa sediu Galati, str.
Brailei nr. 177 telefon/fax 0236/461.000, numar de inmatriculare CUI| 3126853, cont trezorerie
RO 36 TREZ 306504102X000428 deschis |a Trezoreria Galati, reprezentata prin MANAGER-
Ec. Dobrea Valentina-Alina si DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL, Ec. Mihailov Florentina in
calitate de achizitor, pe de alta parte

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmatoarelor
clauze;

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 In conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract si prevederile din
Caietul de Sarcini pentru asigurarea continuitatii activitatii din cadrul unitatii sanitare, prestatorul
se obliga sa efectueze servicii medicale prestate de medic cu competenta demedicina
muncii ,

2.2. Prestatorul va efectua servicile medicale prevazute in prezentul contract la sediul
propriu/punct lucru precum si la sediul achizitorului, in Galati, strada Brailei, nr.177 in intervalul
orar stabilit prin cerintele Caietul de sarcini asumat.

Art.3 DURATA CONTRACTULUI

3.1 Prezentul contract intra in vigoare de la data de si este valabil pana la
data de

3.2 In functie de necesitatile unitatii sanitare, partile pot prelungi de comun acord perioada de
valabilitate a contractului, prin incheierea de act aditional dar nu mai mult de 4 luni calendaristice

Art.4 OBLIGATIILE PRESTATORULUI

4.1. Prestatorul se obliga ca pe toata perioada desfasurarii contractului sa aiba toate autorizatiile
prevazute de legislatia in vigoare in vederea prestarii de servicii medicale.

4.2. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in contract intr-o maniera competenta ,
profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor
utilizate pe toata durata contractului si in conformitate cu prevederile din Caietul de Sarcini.

4.3. Serviciile medicale furnizate in baza prezentului contract trebuie sa se incadreze , din punct
de vedere al calitatii lor , in normele privind calitatea asistentei medicale elaborate de comisiile
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de specialitate din cadrul Colegiilor Medicilor din Romania si de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate in concordanta cu legislatia medicala actuala.
4.4. Prestatorul se obliga sa tina evidenta serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata de
catre medicul sef de sectie, in baza careia se vor emite apoi facturile pentru plata de catre
beneficiar a contravalorii acestora.
4.5. Prestatorul se obliga sa respecte confidentialitatea actelor medicale conform legislatiei in
vigoare.
4.6. Pe toata perioada derularii prezentului contract prestatorul se obliga sa respecte atat
Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei cat si Regulamentul de Organizare si
Functionare, fiind raspunzator de eventualele pagube produse spitalului .
4.8. Prestatorul este obligat sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate.
4.9. Prestatorul este obligat sa aiba o atitudine etica in legatura cu spitalul si personalul angajat
al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta “Sf.Apostol Andrei “Galati.
4.10 Prestatorul se obliga s3 respecte atributiile si sarcinile specifice specialitatii medicale astfel
cum sunt prevazute in Caietul de Sarcini, parte integrant3 la contract.
4.11 Servicile se vor presta atat la sediul/punctul de lucru al prestatorului (program
dimineata/dupa amiaza) precum si la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta”Sf.Apostol
Andrei , Galati,str.Brailei nr.177.
Program de prestare a serviciilor la sediul beneficiarului: 2 zile /saptamana, de luni pana vineri,
conform conventiei intre parti.
4.12 Prin asumarea caietului de sarcini » participantul declarat castigator isi asuma intreaga
responsabilitate cu privire la sarcinile si atributiile aferente prestarilor de servicii.
Art.5 OBLIGATIILE ACHIZITORULUI

5.1. Achizitorul se obliga sa achite catre prestator contravaloarea serviciilor prestate integral in
zilele si in intervalul orar de comun acord stabilite prin prezentul contract.

5.2. Achizitorul se obliga sa puna la dispozitie baza logistica necesara pentru efectuarea
serviciilor medicale in cadrul sectiei unde si va desfisura activitatea efectivi prestatorul
contractant.

9.3.Achizitorul se obliga sa asigure conditii materiale si de personal in functie de posibilitatile
materiale si umane ale institutiei in momentul incheierii prezentului contract, la egalitate cu
celelalte servicii din cadrul spitalului,

Art.6 PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA

6.1. In schimbul serviciilor prestate, Spitalul se obliga sa plateasca contravaloarea tarifului lunar,
conform propunerii financiare.

6.1.1 Pretul total al contractului
Valoarea contractului este de:

Total :

6.3. Prestatorul va emite facturi fiscale si le va comunica Spitalului la inceputul fiecarei luni, dar
nu mai tarziu de 5 ale lunii pentru luna precedenta insotite de Raportul de activitate

B.4. Spitalul are obligatia de a efectua plata catre prestator in termen de 30 de zile calendaristice
de la data inregistrarii facturii in cadrul unitatii sanitare.

Art.7 RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1. Fiecare parte raspunde pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate daca a pricinuit celeilalte parti un prejudiciu.

7.2. In cazul in care Spitalul nu onoreaza obligatia de plata a facturii fiscale in termenul stabilit, se
obliga sa plateasca penalitati in cuantum de 0,03 % pe zi de intarziere din valoarea platii
neefectuate.

7.3 In cazul In care prestatorul nu-si executa prestatiile la care s-a obligat prin cerintele caietului
de sarcini si clauzele prezentului contract, acesta va dotara penalitéti de intarziere in procent de
0.03% pe zi de intarziere calculate la valoarea prestatiilor neexecutate.

2



3
7.4. Prestatorul va raspunde civil conform legislatiei specifice in vigoare pentru faptele savarsite
in timpul prestarii activitatii in cadrul spitalului.
7.5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legii.

Art.8 REZILIEREA S| INCETAREA CONTRACTULUI

8.1 Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificare
scrisa facuta de una din parti celeilalte, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor situatii;
a)daca din motive imputabile prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai
mare de 5 zile lucratoare.

b)de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.

c)nerespectarea termenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative privind
investigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2 luni
consecutive.

d)nerespectarea de catre prestator a oricarei obligatii dintre cele prevazute la art. 4.

8.2.Contractul de furnizare de servicii medicale inceteaza cu data la care a intervenit una din
urmatoarele situatii:

a) Incetarea prin faliment,dizolvare, lichidare,desfiintare sau reprofilarea furnizorului de servicii
medicale sau beneficiarului,dupa caz.

b)Acordul de vointa al partilor.

c)Denuntarea unilaterala a contractului de catre reprezentantul legal al prestatorului sau al
beneficiarului, printr-o notificare scrisa, cu indicarea temeiului legal, de la data notificarii, in caz
de nerespectare a uneia dintre obligatiile stabilite prin prezentul contract.

d) Prezentul contract inceteaza de drept la data expirarii perioadei de valabilitate, stabilit3
conform art. 3.1 din contract.

8.3 Contractul de furnizare de servicii medicale se suspenda cu data |3 care a intervenit una din
urmatoarele situatii:

a)Expirarea termenului de valabilitate a autorizatiei de functionare, cu conditia ca furnizorul sa
faca dovada demersurilor intreprinse pentru prelungirea acesteia pana la termenul de expirare.
b)In cazurile de forta majora confirmate de autoritatile publice competente, pana la incetarea
cazului de forta majora, dar nu mai mult de 6 luni, sau pana la data ajungerii la termen a
contractului.

c)In caz de neplata timp de trei luni consecutiv a contravalorii serviciilor medicale prestate de
furnizor de catre beneficiar .

8.4. Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
partile contractante.

8.5. Prevederile prezentului nu inlatura raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat
incetarea contractului.

Art.9 FORTA MAJORA

9.1. a)Nici una din partile prezentului contract nu va fi raspunzatoare pentru neexecutarea la
termen si/sau in mod corespunzator, total sau partial, a oricareia dintre obligatiile care i incumba
in baza prezentului contract, daca neexecutarea obligatiei respective a fost cauzata de un
eveniment de forta majora ale carui consecinte sunt de neinlaturat de catre partea care il invoca.
b)Partea care invoca forta majora este obligata sa aduca la cunostinta celeilalte parti, in termen
de 7 Zile de la data inceperii evenimentului si in mod complet, producerea acestuia si sa ia orice
masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor respectivului eveniment.

c)Forta majora se va constata de o autoritate competenta.

9.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care acesta actioneaza.

9.3 Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore , dar fara a
prejudicia drepturile drepturile ce |i se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.



4
9.4 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti ,
imediat si in mod complet producerea evenimentului si de a lua orice masuri care ii stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor ui.
9.5 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioada mai mare de 6
luni , fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea din plin drept a prezentului
contract , fata ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Art.10 NOTIFICARI

10.1 In acceptiunea partilor contractante , orice notificare adresata de una dintre parti celeilalte
este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentul
in care intervin modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fax) sa notifice celeilalte parti
contractante schimbarea survenita.

10.2 Orice notificare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract , trebuie sa fie
transmisa in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

10.3 Notificarea se poate transmite sj prin telefon , telegrama sau fax, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

10.4 Notificarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute Ia alineatele precedente.

Art.11 LITIGII

11.1 Prezentul contract este guvernat de legislatia romana in materie.

11.2 Partile convin ca orice neintelegere privind validitatea prezentului contract sau rezultata din
interpretarea , executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvata Cu prioritate pe cale amiabila
de catre reprezentantii lor.

11.3 In cazul in care solutionarea litigiilor pe cale amiabila nu este posibila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art.12 DISPOZITII FINALE
12.1 Modificarea sau completarea prezentului contract se face numai cu acordul ambelor parti ,
prin act aditional incheiat in scris intre partile contractante .
12.2 Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice intelegere verbala si scrisa
dintre acestea anterioara sau ulterioara incheierii lui.
12.3 Nulitatea uneia dintre clauze nu atrage nevalabilitatea celorlalte.
12.4 Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale , cate unul pentru fiecare
parte contractanta , azi

Beneficiar, - PRESTATOR,

SPITALUL CLINIC JUD. DE URGENTA
“SF. APOSTOL ANDREI” GALATI



