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Cao. I.INTRODUCERE

caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice ofertantulinscris (persoane juridice/persoine fizice 
"rt"ri=i", /instituiii puori"elalte entitati juridice deutilitate publicd, -unitdli sanitare-) sa elaboreze oferta de servicii coiespun zalor necesitatitora utoritati i contracta nte.

cerintele impuse vor fi considerate ca fiind cerinle minimate.
in acest sens,.orice oferta prezentati trebuie si respecte prevederile caietului de sarcini, giva fi luata in considerare, numai in masura in care orerta presupune asigurarea unui nivel calitativsuperior cerintelor minimale. oferta cu caracteristici inferioare celor prevazute in caietul desarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sar&ni va fi dectaratineconfo rm 6/i naccepta bi lilneadecvati (O u pa cazj

orice entitate juridici interesatd in depunerea unei oferte trebuie sd asigure documentelesolicitate gi propunere'a financiard pentru amoele tiprii.o" prestaliiin'caorut ,,pachetului integratde servicii medicare", in caz contra, oferta 
".".1ri" 

[a'ii respinsa.

cAP ll. Evaruarea oferteror se va reariza prin verificarea:
a) existentei sau nu, a conftictului oe intereie ibectaratii mooel Fl privind neincadrarea inprevederile art. 60 din Legea 9g12016). - - \- -
b) documentelor de inregistrare juridicd/fscald a persoanei fizice autorizate, persoanijuridicd, institulie publicS, unitate sanitiri, alta forma 6gale-de Tnregistrare a entitdliiin cauzdc) documente care sd ateste capacitatea tennica-lprofesionali a oiertantutui,d) verificarea propunerii tehnice ( modalitatea/condifiile ?ndeplinirii cerinlelor stabiliteconform caietului de sarcini) -completare oecr"iaii" F2 privind 

""rr.i"" indeplinirii sarcinilor ,atributiilor, responsabiliti[ilor solicitate de citre uenlficiar.
e) verificarea propunerii financiare (conform tvtooer rs;

servicii cu psihorog av6nd competenti de medicina muncii

ANMCS



CAP lll Modul de prezentare a ofertei:
Documentele ce demonstreazd forma de ?nregistrarg a entitd(ii juridice, Declaratia conformart' 60 din Legea 98t2016 , completati, verifi""r""inJ"prinirea caiadiiaiii tehnice gi profesionarese depun ?ntr-un plic inchis pe tare se jlTl" pe ex"riorul pricului , denumirea ofertantutui cumen[iunea,,DOCUMENTE DE CALTFTCARE ETAiA j'

oferta financiari se introduce in alt p[q i19nis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,denumirea ofertanturui cu menliune,,oFERTA FTNANCTARA,,.

Ambele plicuri se depun ?n al treilea.plic inchis (plicul generat) pe care se inscrie, denumireaofertantului, obiectul prestatiei la cirelnlllege;6;il-t;i"td;rrioic'a seiiscrie, cu mentiunea ,,Anu se deschide p6ni ta data de 23.05.202i.,;;['1'1,gg,,
Plicul general se depune la secretariatul unitilii p6ni la data mai sus precizati, in intervalulorar 08-10, unde se va obline un numir de i;reg,;il;b-..
Depunerea ofertelor peste ora 9i data limiti vor fi men[ionate ?n procesul verbal al gedin(eide evaluare, dar vor fi respinse fird i se mai pro""d" ia deschiderea acestora.
CAP lV Evaluarea ofertelor

,atifii#l;run.:,851",t,t" " realiza in 2 etape etiminatorii in cadrut sedin[ei de evatuare,

ETAPA 1 Verificarea documentelor ptiy,Ig-.lt"tlinirea conditiile de inscriere gi catificarestabilite la cAp il ritera a-d, cu notarea -ADMIS/RESPTNS-

in situalia in 93r.e dupi verificarea etapei 1 se consta!{ ca un ofertant nu a prezentat toatedocumentele solicitate, siu sunt ionstate iocimJniJ'rip.ainrtriit rJl,r'iante (dupi caz), ofertava fi declarati respinii pentru- iloirii d;-il;;i;'r;UA, ;.;-o?",iiiinanciari nu vi mai fideschisi.

ETAPA 2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea -ADMIS/RES'INS-Propu nerea fi na n cia'ri ientru airitt,, iro, 
^.r 

nrrqarr . rr r i .r^ - -^-a- -!

, tff[5o,?i,:::.,,1*,1"" 
ff*["i1,9q',:lt:.,, d:.,-f"9icina muncii: prezentarea tarifur

orice operator economic interesat care indeplinegte condiliile stabilite prin prezentul caietde sarcini are dreptul de a se inscrie. 
' la pr,i."orr" de atribuire princonsultarea/descarcarea/vizualizarea.-a.nuntului publicitar .r'".""r"* cumulativ. a paginaproprieaunitatiisanitare,identifical?,I:.:qr"i,-.sec!iunea

,,RELATil CU PUBLICUL,, pozi[ia ,,ANUNTUnf;, caffie SlCAp.

Documentele depuse se vor prezenta fie:

- prin slcAP ca urmare a anunlului de publicitate utilizand in acest sens transmitereadocumentelor pe cale electronici semnate cu semndturd etectioni"a Lrtinsi, bazatd pe uncertificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii oe certiricare acreditat,

o"'"-3!"xT#"fiffi:r?'i:'?i:3":i::I:i?"',:T::i:1yl:lHtll.:lt:ry1!! orar 08-10 pdnd ra

perceput/lund pentru toli salaria[ii ,niiStii ;;i.i;;l'Y'"l"Ertirlii"'in il",,'#ti:"ir,5t'l:30'04'2021 crif,gi pentrti peisoiia'tr"rt .gi;gi;rlii'-riiirt", incrusiv personarur voruntar. Laacegtia se va adauga orice'atti sJianitl;G"ii pl'p"r"rrrut derutdrii contractutui.' ',"1ft*?:'"j';r$T;m:,";***:"*,xif':l"r-. j.lip:l",re de medicini muncii se



con
etapa 2, stabil

#iEp:'j'ix'ffi ,rj['#?s[tl8lu"f ,'li,ltT,"Jf',ixf?,,8'#lili'J,l,"J'Jx

Termenul de varabiritate a ofertei financiare: minim 30 zire

n care
ofertei

- rc. poFste-ilEi--
- l.nO.-!l.ichai Lumini[a
- Jr. Cdlin Viorel
-Ec.Bordei Natalia

staoilitecSllll??"::JiY3';il;r,'3] va desfisura activitatea Tn conformitate cu sarcinite, ei atribuliite

CAP V DOCUMENTE DE CALTFTCARE pentru ETAPA I

1' Declaratia privind existenfa sau nu a conflictului de interese conform Model atasat,2. Acte din care rezutti forma juridicd oe inrejistrare :(pentru: P'J', PFA, cabinet Medical, cut, attE acte specifice instituliilor pubtice/persoanelorfizice autorizare, copie c.r., nr. cont bancarltrezorerie .t".).Din documentele prezentate, trebuie si rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare cdofertantul este inregistrat legal gi fiscal si totoo"ia' cd are inscris in obiectul de activitate oactivitate corespunzitoare cu-pr".trrea delervicii medicale pentru care intelege si oferteze.Aceste documente sunt firi a se limita :
-certificat constatator emis de oNRC (pentru societati comerciate)-certificat de inregistrare fiscala si beclaratie de inregistrare fiscala/Declaratie de mentiuni(pentru PFA)
-Alte acte gi documente specifice entiti(iijuridice,

3. Diploma medic specialist
4' Autorizalia sanitari de functionare pentru spaliul destinat exercitirii activiti(ii(valabilS ladata depunerii documentelor)

""nif"lt.- Diploma de licen[6/de absotvire a institu[iei de invitimant superior in domeniul medical-certificat de,membru colegiul Medicilor ii.,aiia.i(pentru p"iSon"lrt medicatce va presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt
-Aviz anuar privind exercitarea profesiei de medic speciarist
-Asigurare de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezentacopia documenturui care atesta indeprinire, ."Iint"i
-Dovada experientei anterioaie efective de minim 2 ani de zile in efectuarea de proceduride natura specialitatii ta care participa Medicina ruuncii. lpentru persoana titulard )Noti: atributii principale pentru realizarea si "i""ri"rea prestaritor de servicii de medicinamuncii:

1' examinirile medicale in vederea co.mpletirii gi eliberdrii figei medicale c6t 9i examinirimedicale suplimentare eventuale (oupa cai) se vor efectua at6t ?n cadrul ,nitaliibeneficiare cu profil eminamente meoiial 9i slnitar c6t 9i prin orice alt cabinet medicalexistent pe piata de profil autorizat teglt nentry caiejoria 
-Je 

examindri pe carebeneficiarul nu le poate oferi, iar in acest ciz, c6sturile vor fi suportate de c6tre achizitor.2' Unitatea nu dispune de un spatiu pretabil o"ira.rrrrii activitaiiiie proril .

membru
membru

membru rezerva

d ocu m e nte ( p 
I icu tl;;en un1 it ;itoffiEffi



3' Tn cazul de fa!i, in care administratorul.societdlii este insigi persoana care profeseazi Tnastfel de servicii specializate, experielta se pl.i" dovedi ca exemplu, prin copia dupicertificatul de inmatriculare a societ5!ii 9i tertincatur constatatoi- privind autorizareaactivitd[ii, din care rezultd data, obiectui activitdlii gi totodatd, scopul pentru careadministratorul a in[eles constituirea societaliiin oom6niir meoiciiiespectiv.

presrallt medrcale, acesta poale
care igi asumi integrat aceite ob

5.2

o

a

psiholog principal - vechime in evaluari psihologice de minim 2 ani in profesie
atestat de libera practica valabil in - psihologia muncii si transporturilor, psihologia
aplicata in domeniul securitatii nationale
actul juridic dintre ofertant gi persoana care are calitatea de ofertant in cadrulprocedurii(contract de munca, prestari servicii, dupa caz)

6.

>tertantul este de acod cu a(
Modelul tip DECLARATTE F,

-si:ste
prin

in conditiire in care ofertantur are obiecliuni in p

'::ifr,F:1,:;!irif:m;;rui"#,i'i;";;:#{;:fi'i;x't!:":i"l;?#ll%E:",22:r{'t:''"fr1";3?:,
drrid"?:fij;ni:S"Euatuare 

in tuncriiu; ;;;;i;-';;;ri;;i;i)iec[iuni/suptimentdri va anatiza si

trffit'i"TlsrlclLE 
sERVIcllLoR cE FAc oBtEcruL pREzENruLUtcAtEr DE sARctNI(condifii

- asisurarea serviciiro'oT:,1t:,r#:*[j:x11""1:ffilxi.speciariti!iide 
Medicina Muncii ei in

ATRIBUTII, SARCINI, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

serviciile medicale profilactice sunt necesare sa. se asigure pentru intregul personatangajat al unitatii indiferent de forma de contract incheiat ., ,inii"1"l: angajati pe perioadanedeterminata/determinate sau voluntariat.
Personalul autoritilii contractante se constituie dintr-un num6r de 221s salariati (la30'04'2022), la care se ad-augd tucratorii ce oestajoaia in unitate activitite de voluntariat sau invederea re-atestarii, pe baza de contract.

^ 
Atri buti i procedurale:

1' lntocmegte Programul de derulare a controlului medical profilactic periodic ai il supune spreaprobare reprezentan[ilor Beneficiarului,2' comunici in scris Beneficiarului natura gi categoriile(tipurile) de investigalii aldturi dedocumentele medicale necesare ta prezentare, pentru toale categoriile de lucritori gi pentru toateetapele controlului medical profilaciic cg sg imiun (angajare, pe-riodic,-rllu"r" activitate etc), cuinformarea clard a programului de primire ti caoinei iinterval oi;;i ;, asigurarea prezenleiprestatorul la cabinet in intervalul orar precizat,3' Rispunde Tn scris la solicitirile Beneficiarului atunci c6nd se impune situafia, intr-un termende cel mult 15 zile calendaristice de la data primirii .oii.itarii,
! Participi ta sediur Beneficiarului la geoinlere cbsM organizate.Pe baza dosarelor medicale, argument-eaza recomandarile formulate prin Fisa de aptitudine,propune si promoveaza masuri in scoput imbunatatirii conditiilor de minca pentru lucratori inOenefal Si oentrrr sifuatiilo aflrlo na arz{in^^ r^ -: ^ ^^r:-!^,^.- AAA.. r

tn



5' Are obliga[ia de a finaliza documentele specifice prestaliilor contractate p6ni la sf,rgitutlunii de referinld cu respectarea in acelagi timp a'teiminelor legale (ex: raport evaluare salariatigravidi);
6' Asigurd controt.medical periodjc lq inceperea activitdlii pentru toate categoriile de lucritoriaflati in raporturi juridice cu Beneficiarul (meii.ii"rio"n!i, voluntariauieatestare, s.a.) in cadrulaceluiagi tarif lunar contractat

I Asiguri servicii medicale inclusiv pentru personatur de la RMN;8' Toatd coresponden[a necesaie ?n derularea gi executarea contractului se va realizaexclusiv in scris.
9' Premergator semnirii contractului, prestatorul informeazS Tn scris beneficiarul in privintaprezentirii de cel pulin 2 (doui) ori pe luni'la sediul beneficiarului pentru activitili precum:

- consilierea lucritorilor gi a conducitorilor locurilor de munci cu privire la recomandirileformulate in Figele de aptitudine eliberate, precum 9i atte situalii, oaca estE cazul (expunere AES,pandemie etc)
- vizarea certificatelor medicate cu cod "risc maternal" sau ,,accident 

de munci,,

A' sERvlcll MEDICALE PRoFlLAcrlcE, in.conformitate cu prevederite art. g atin. (1)din H'G' 35512007 privind supravegherea senet'elii lucratorilor, cu-r,ioi1.arile si completirileulterioare.

serviciile medicale profilactice prin care se asiguri supravegherea sSndti{ii lucritorilorsunt: examenul medical la angajarea in munci, oe ioapt"rd, p"ii"odic, la reluarea activitdlii,supraveghere specialS 9i promovarea sindtdlii la locul oe munia. scopul acestora este de astabili gi confirma periodic aptitudinea in munie a tucritorilor, respectiv capacitatea lucrdtoruluidin punct de vedere medicat de a desfdguo ,.iirit"t"" ra locut 
'de 

munci ?n profesia/funcliapentru care se solicitd examenul medical.

Pentru stabilirea aptitudinii in munci, medicul specialist de medicina muncii poate solicitainvestigatii gi examene medicare de speciariiate supiimentare.
Servicii medicale profilactice:

1. Examenur medicar ar rucrdtoriror ra angajarea in munci
Examenul medicat al lucritorilor la anga;a;;ln munce stabilegte aptitudinea/aptitudineacondi[ionati/ inaptitudinea permanenti sau t6rporara ?n muncd p"nti, profesia/funclia 9i loculde munci in care angajatorur ii va desemna si rucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre Lventuatele afecfiuni prezente in momentutexamindrii gi viitorul loc de munci;
b) existenla/inexistenla unei afecfiuni ce pune in pericol sinitatea gi securitatea celorlalfilucritori de la acelagi loc de munci;
c) existenla/inexisten[a unei afecliuni ce pune in pericol securitatea unitdlii gi/sau calitateaproduselor realizate sau a serviciilor prestate;
d) existenta/inexistenfa unui risc pentru sdndtatea popuraliei cdreia Ii asiguri servicii.
Examenur medicat ra angajarea in munci se efectueazdpentru:
a) lucritorii care urmeazl a fi angaiali cu tontract individual de munci pe perioadideterminatd sau nedeterminati;
b) lucritorii care igi schimbd locul de muncd sau sunt detagafi in alte tocuri de munci orialte activiti[i;
c) lucritorii care igi schimbi meseria sau profesia.
Figa de aptitudine care finalizeazd examenul medical la angajarea in munci secompleteazi numai de citre medicul de medicin, ,rn.ii, ir'' o*a '"r"rpt"r", 

unul pentruangajator 9i celdlalt pentru lucritor.



2.Examenul medical periodic
Efectuarea examenurui medical periodic are urmdtoarele scopuri:a) confirmarea sau infirmarea la perioade oe timp rtroilit" l-aptitudinii in munci pentruprofesia/func[ia gi locul de munci pentru 

""r" ,-" fdcut ,rg4"r"i gi s-a eliberat figa deaptitudine;
b) depistarea apari[iei unor boli care constituie contraindicalii pentru activitdlile gi locurilede munci.cu expunere la iactori de risc protesionai 

-

c) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viala gi sindtatea celorlalli lucrdtori laacelagi loc de munci;
0 depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea uniti[ii, pentru calitateaproduselor sau pentru popula(ia cu care lucrdtorul ,in" in contact piin nrirr. activitdlii sale.
Frecven[a examenului medical periodic este stabiliti de citre medicul specialist demedicina muncii,.conform prevederilot ric gsszooz privino supraveghrerea sanatatii lucratorilorrepublicata, cu informarea angajatorutui.

La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitd[ilor medicale curiscurile profesionale evaluate, examenul medlcal feriodic poit" 
"rririnde 

investiga(ii gi/sauexamene medicale de specialitate suplimentare.
Examenul medical periodic se finalizeazd prin completarea figei de aptitudine, de citremedicul specialist de medicina muncii, ?n doud 

"i#pr.r", unul pentru angajator gi celilalt pentrulucrdtor.

3. Examenul medicat la retuarea activitifii
Examenul medical la reluarea activitilii se efectueazi dupd o ?ntrerupere a activiti[ii deminimum 90 de zile, pentru motive medicate, iau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de7 zile de la reluarea activitd(ii.

Efectuarea examenului medical la reluarea activiti[ii are urmitoarele scopuri:a) confirmarea aptitudinii lucrdtorului pentru exercitarea profesiei/funcliei avute anteriorsau noii profesii/funclii la locul de muncd respectiv;
b) stabilirea unor misuri de adaptaie a locului de munci gi a unor activitdli specificeprofesiei sau funcliei, daci este cazul;

u, ,.rllJffiru::t#ffiH alt loc de muncd, care sd asisure lucritorutui menlinerea sindtdlii

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluareaactivititii ori de cdte ori il consideri necesar, in funclie de natura bolii iau a accidentului pentrucare lucritorul a absentat din producfie. ' r -

B. ALTE sERVtcil asociate ierviciiror de medicina muncii- consilierea autoritdtii contractante Ll privinfa organizirii 9i efectuirii supravegheriimedicale a lucrdtorilor, tipuri de investig"iii ,"ti.alJ pe categlrii J" p"rroral gi locuri demunci;
- colaborarea cu S.P.l.A'A.M', in vederea limitdrii risp6ndirii epidemiilor, pentru cazurilelucritorilor identificali cu bori transmisibire sau prrtatori 

"G;ii 
pJtoglni;- participarea la evaluarea riscurilor privind securitatea 9i sindtatea in munci, inclusiv laevaluarea riscurilor privind se.curitatea gi sinitatea sitariatetoiliavioe 9i la ?ntocmireaRapoarteror de evaruare privind protec[ia haternitafii; e'

- vizarea certificatelor de concediu mloicat cu cod Risc maternal, precum gi a altorautoritd[ii contractante, cu participarea la gedinlele organizate de aceasta, in urmaconvocdrii;
- organizarea prin structurile autoritd[ii contractante a efectudrii controlului morbiditi[ii culnspectoratul Teritorial de Muncd Gaiafi;- consilierea autoritdn[ii contracta.nte,.p.recum 9i a lucritoritor cu privire ]a misurile medicalemenite Si Orevin5 anarifia ?mhnlnlrriritnr n'^fioianara.



- intocmirea anuali a unui Raport de activitate cu concluziile serviciilor medicale prestate;- consultan(i pentru orice situa(ii ce pot apdrea gi care au directd iegdturd cu serviciile demedicina muncii;

serviciile medicate de medicina muncii se desfigoari at6t la cabinetut de medicina muncii,c6t gi la sediul beneficiarului, in baza unui. program agieat de citre pirfi, prevdzut in contract.4' Notd: sarcini 9i atribulii pentru prestarilJde seiricii executate de pshiholog:- Examinarile psihologice pentru personalut medical si peisonalut cu functii deconducere/decizie/personal auiiliar/personal medical se efectueaza in'scoput evaluarii capacitatiicognitive, a cerei motrice si a capaciiatii integrative. 
- --

Evaluarea psihologica va tine cont d'e raportut care stabileste standardele ocupationalespecific postului de munca, rezultate.le din 
"nil"-prihologica , ,*tii, din fisa postului sistandardul minimal de cerinte psihologice. r-

Metode de evaluare psihologica:
1. Teste de inteligenta plivind aptitudinile intelectuale generale,
2' Teste de investigare a capacitatii de efort si a aptitudinitor special:- Teste de atentie referitoare ta concentrare, distributivitate, ftexibilitate, stabilitate sirezistenta la factori perturbatori

- Probe psihomotorii referitoare ra reactivitatea
abilitatilor vizuale, auditive, kinestezice.

3. Teste de personalitate privind:

simpla si complexa, nivelul dezvoltatii

- Echiribrur emotional, autocontrotur, responsabiritatea- Sistemul de atitudini si aspiratii, nivelul intereselor si motivatiei vocationale- lntegrare sociala si atitudini interpersonal.
4. Observatia
5' Anamneza/ interviul cuprinzand date generale cu privire la evenimentele principale aletraseului existentei si cu privire la evenimentele cruciale din viata personala sisocioprofesionala.
6. Analiza activitatii profesionale.

Avizul psihologic va reprezenta o reftectare a datelor punctuale obtinute in urmaexamenului psihologic raportate la cerintete functiei pentru care s-a facut examinarea, precum sio reflectare a dinamicii evolutive a caracteristicilor psihologice evidentiate in contextal exercitariifunctiei profesionale.

cAp vt pRopUNEREA FTNANCTARA (pticut 2)

3||i:?:,:'"4;:Hfl"g:3:i?::1j':?19,1t, cu tarifur/runi care este ferm pe toata perioada
tn cazut ofertantiror praiitoii o" rvn, r, 

"fdffiffiffii:i:'f"=1;idausa rvA
CAP VIIi "l'l. Serviciile se vor pre lucru al prestatoruluiurur/purL;r.ur oe rucru at prestatorurui precum gi ra sediur

.s^tl*ll 9]iiit J_!9:l:r, de Urgenta"sf.Apostot nnoiei ,, Garati,str.Braitei nr.177. (duod caznr.177, (dupi caz,in functie de necesiti(i)

!:?gJi:l,,,fli"ffij?:^,:, ,::i?jipl^F-j-"_qiur_b_e_neficiarutui, va n de natura consirierii
E:HiJlfj'';i.1lgfl't,.:1',?l u"lxir":::E:,;!1,:-'l,t"lyll,*irfi,iy iE rilt'Stsrvr'l
legislatia in vigoarefL:::*:"trebuie sa rie in conloio-inii'il'.I;;li;;d;i""U %=.iii;A'p",:;'i=ute de

RECEPTIA SERVICIILOR:
Justificarea prestatiilor se va face. pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator siaprobate de citre beneficiar ce se va atasa la factura emisi lunar.



CAP VIII MODALITATEA DE PLATA

- Plata se face cu o.rdin.de plata prin Trezorerie/Banca c.om_erciali (dupi caz), in termen de p6ndla 30 zile catendaristice de ia data primirii rr"triii linregisti;iJa iacturii ta registraturaachizitorului).

-Factura fiscala se va emite
documente:

pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoarele

Raport de activitate intocmit si.semnat de catre persoana care presteaza serviciile si decatre reprezentantii spitatutui ctlnic- iiaebr;-;; "iig;;i; ;si] xpo" tot Andrei,, Gatati,(compartiment preveniiS ii.pioieclie i, pr6ii,frG'i"lEprezentantur prestatorurui (pentru societaticomerciale, dac'a este cazul) --'-
in cazul examinirilor pshihologice, dovada prestatiilor se va realiza cu copii dupi avizeleefectuate.
CAP IX ALTE CERTNTE SI PRECIZARI GENEMLE :

Avand in vedere ca Pachetul integrat de servicii prestate de medici specialisti in domeniulspecializdrii MEDICINA MUNcll, prin iodul cpv tic parte din Anexa 2 la Lege a gg12016,achizitia acestora se va realiaa prin ,,anunt publicitar" si publicare pe site-ul propriu in vedereaselectarii ofertei cu pretul cel maiscazut.
Perioada contractata va fi de la data semnarii contractului si pana la data de 31 .12.2022Partile de 9o1u1 acord pot prelungi perioada contractuald prin Tncheierea unui ActAdilional la contract, Tn rimita a 4 runi carendarisiice.

lntocmit,
Coordonator
Com partiment prevenire si protectie
lng. Michai Luminita

Y-'cl,L*.\)



OFERTANTUL
Formular nr.l

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situafiile preve_z.ute la ?,rt. 60 din Legea nr. 98/20i6 privind

achizitiile publice

economic),
ff:lt:P^*:f^"rtant, ia procedura de atribuire a contracturri o" pi".t!}l!irJ,:;

Andrei" Galati,nnoi"l;;c.i;il. @itlundlan), organizati de spitatut ctinic ird"bil ;"*urgenil'',,ii.iio.,o,
declar pe propria rdspundere cd nu mi aflu In conflict de interese cu persoanele cu functii deconducere 9i decizie din cadiul autoritatdtii contractante, alpa cum urmeazi:Ec.Dobrea Valentina-Alina Manager
Dr.Voinescu Alina Carina Direct6r Medical
Ec.Grosu Alina Director financiar ContabilAs.Med.pr.SkowronskiMariana Directorirgrijiii
-Ec p_op Stelian pregedinte ComisiE''"
- lng. Michai Luminila hrerirOru
- Jr. Cdlin Viorel membru
-E.Bordei Natalia membru rezerva

ART,60

(l) Reprezintd situalii potenlial generatoare de conflict de interese orice situalii care ar putea duce la aparilia unui conflict de interese insensul art. 59, cum ar/i urmdtoarele, reglementate cuiitru exempri/icain, 
-'-'

a) participarea in procesul de veri/icare/evaluare a 
-solicitdrilor-de 

participarehfertelor a persoanelor care delin pd4i sociale, pdrli deinteres, acliuni din capitalul subscris-al unuia dintre ofertanyi/candiali-tr-rii-s^lindari sau sibcontractanli propuii ori a persoanelor careJac parte din cowiliul de administralie/organul de ionducere tr*;; ;;;;;izare a unuia dintre ofertanli/candidali, terli suslindtori orisubcontractanli propuS i;

b) participarea in procesul de veri/icare/evaluare a solicitdrilor de participare/o/ertelor a unei persoane care este sol/so1ie, rudd sau afin,pdnd la gradul al doilea inclusiv, cu-Persoane care fac parte ain ,o,niiiui i[ia*nirffoli"niiiniiar-ioraurr* sau de supemizare a unuiadintre ofertanli/candidali, terli suslitiitori ori subcoirractanli propugi;

c) participarea in procesul de veri/icare/evoluare a solicitdrilor de participare/ofertelor o unei persoane despre care se constatd sau cuprivire la care existd indicii rezonabiie/informalii concrete cd poate ovia, diria ori indirect, un inreres personar, /inanciar, economic sau dealtd naturd' ori se afld intr-o altd situalie'a, *iura ia ii afecrc)e narpiiiiri" it imparliolitatea pe parcirsul procesului de evaluare;
d) situalia in care ofertantul indiuidual/ofertantul osociat/candidatul/subcontractantul propusherlul suslindtor are drept membri in cadrulconsiliului de administralie/organului de ionducere sau de supemiron iiiii are..acyionari ori asociali semni/icativi persoane core suntsol/solie' rudd sau a/in pind la gradul al doilea inclusiv 

9yt ii iirtti'ii*tr11i comerciale cu persoane ca funclii de decizie in cadrulautoritd[ii contractante sau alfurnizorului de semicii de achi4ie t^ptt"iii"-irr"edura de atribuire;
e) situalia in care ofertontul/candidatul a nominalizat pyinye yrincipalele persoane desemnate pentru executarea conrractului persoanecare sunt sol/solie' rudd sau a/in pdnd la gradul al doilei inclusi ori liri'ie'o1ta in relalii ;r;;;;i;;" persoane cufunclii de decizie incadrut autoritdlii contractante sai alfurniorutut iiiiiii ii;;i;;ir";;;;"1in procedura de atribuire.
121 in sensul dispoziliilor alin (l).lir' d), prin aclionar sau asociat semniJicativ se inlerege persoana care exercitd drepturi aferente unoracliuni care' cumulate' reprezintd cel pufu ioN din'capitalul so"iot toi ii iir?rra delindtorului cel pugin l0% din totalul drepturilor de vot inadunarea generald."

Subsemnatul declar ctr informaliile furnizate sunt complete gi corecte in fiecare detaliu gi infeleg c6autoritatea contractantd are dreptul de a solicita in r"opur u"rii,;ati li confirmarii alcuraliitoa orice documenredoveditoare de care dispun.

inleleg c[ in cazul in care aceastii declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incilcareaprevederilor legisla{iei penale privind falsul in declarafii.

OFERTANT

(semn 6turd autorizatil)

L.S.



Formularul F2

Ofe rta nt

Propunere Tehnici
(Declaratie)

(forma simplificati)

subsemnata.,. , , , in calitate de ofertantlaProceduradeatribuireiimedicaleavindcaobiect

Obiectiuni:

declar pe proprie ra 
gi

:::J:i::Pll'111,,:j_!?!il']: o: citre autoritatea contractantaistrel cum au rost nomin atizateprin caietul de sarcini 9i 1e oblig ca.pe intreaga perioadd a contractrlri d;ilJ:'i#':1';?:;incheiat cu beneficiarul, spitalut-clinic.Judelein i" Urg"nte ,,sf. Ap. Andrei,,Galali, si lerespect gi sd aplic in mod corespunzdtor, cu urmitoarele (dupi caz) obiec[iuni, propuneri,suplimenti ril precizdri :

Propu neri/Supl imentiri/precizdri:

Oferta nt:

Semnatura

Data



OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR nr.3

Data

FORMULAR DE OFERTA

citre: spitalul clinic Judetean de Urgenta,,sf.Apostol Andrei,, Galati

1 . Examindnd documentafia de achizitie, subscrisa ...................(denumirea/numete ofertantutur) n6 oferi, ii, in-.o,irorrit"i; il ;;;ffi;i;;i"cerlnlelecuprinse in Caietul de Sarcini, si prestdm " pactreiservicii medicale de medicina muncii si serviciicu psiholog avand competenta de medicina muncii _cod cPV: 85147000' Servicii - prestate de medici specialisti , la un tarif de

.plitibili dupi prestarea s-erviciilor, in i6rmen Jepana la 30 zile de la data primirii facturii de citre benenciar. 
- - -- - ---r

cod cPV: 8s121270- 
'servicii 

examinars 
-lsinologica 

, la un tarif de
...........-lei/pers.,*(suma in -gifn gi i1. tilere) .........

pana ra 30 zire d; i; ;;i; il;iliii;;ffi,rlf iJlLi$lpresrarea 
s6rviciiror, in t6rmen Je

. in situa[ia in care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,valoarea TVA

, z'Ne angajim ca, Tn cazul in care oferta noastrd este stabiliti cdgtigitoare, s6prestam serviciire ce fac obiectur prezentei achizitii.i ): ::::,:T. 
.i,"'i;l[?I 

;T,]:' ui':;ilitEl3?,ll,, X"XI,.J,"" ol,T.l1 
o"

, (ziua/luna/anul) gi ea va rSmdne-oblig'atori" iJnil noi gi poate fiacceptati
oric6nd inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

. 4' in.situalia in'care orerti noast1t 6fi^;imisi .gi dectarati cagtigitoare, pe perioadacuprinsi de la data depunerii ofertei gi pani i" olt. incheierii toiriiactului, prezentulformular va constitui angajament ferm.

se m n dt u ra ofe rta nt u t u i sau a re p reze nta ntu I u i ofe rt a nt u I u i
h)umele- g.i prenumele semnatarului ......
Capacitate de semndturd .........
Adresa

ldg.sa de_corespondenld (dacd este diferitd)
Telefon / Fax........
Cod unic de inregistrare........

l'.To.ate. g^.mpurile trebuie completate de ofertanf sau dupd caz, de cdtre reprezentantulofertantului.



ROMANIA I
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA

,,sF. APOSTOL ANDRE|" GALATT
str. Brailei nr.lt7, tel/fax 0216.31T.Zlz

Web: spitalulurgentagalati. roE-mail:Wgrugeta!.Ig-r..ffi,

CONTRACT DE PRESTART SERVICII MEDICALE
ModelCadru

Nr. /.
Art.1

deschis la
prestator, pe de o parte

(P.F.A.) (s.c.) (c.M.t.)
in Mun. , Strada

cod de inregistrare fiscala

situat
Jud.

reprezentati prin.

cu sediul/domiciliul fiscal
_, sc. _ ap. _,

in calitate de

si este valabil pana la

DI. _, Bt.
cont

si

Spitalul clinic Judetean de Urgenta "Sf. Apostot Andrei', adresa sediu Galati, str.Brailei nr' 177 telefon/fax 0236t461.000, numar oe inmairiculare CUI 3126g53, cont trezorerieRO 36 TREZ 306504102X000428 deschis la Trezoreria Galati, reprezentata prin MANAGER-Ec' Dobrea valentina-Alina si DtREcToR FINANCIAR coNTABlL, Ec. Grosu Atina in calitatede achizitor, pe de alta parte

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmatoarelorclauze:

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI

2'1in conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract gi prevederile dincaietul de sarcini pentru asigurarea continuitilii aciivitaiii din cadrul ,r',tetii;;itare, prestatorut
se obligi sa efectueze Pachet servicii medicate de medicina munciili servicii cupsiholog avind competentii de medicina muncii
2'2' Prestatorul va efectua serviciile medicale prevazute in prezentul contract la sediulpropriu/punct lucru precum gi la sediul achizitorului, in Gataii, strada B;il"i;;.177 in intervatutorar stabilit prin cerintele Caietul de sarcini asumat.

Art.3 DURATA CONTRACTULU!
3.1 Prezentul contract intra in vigoare de la data de
data de
g.zinfumunitatiisanitare,partilepotprelungidecomunacordperioadade
valabilitate a contractului, prin incheierea de aciaditional d'ar nu mai mult de 4 luni calendaristice

Art.4 OBLIGATIILE PRESTATORULUT

4'1' Prestatorul se obliga c.a pe toata perioada desfasurarii contractului sa aiba toate autorizatiileprevazute de legislatia in vigoare in vederea prestarii de servicii medicale.
4'2' Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in contract intr-o maniera competenta ,profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunitor si metodelorutilizate pe toata durata contractutui gi?n conformitate cu prevederile din caietul de sarcini.4'3' Serviciile medicale furnizate inbaza prezentutui contiact trebuie sa se incadreze, din punctde vedere al calitatii lor , in normele privind catitatea asistentei medicale elaborate de comisiile

ANMCS



2
de specialitate din cadrul Colegiilor Medicilor din Romania si de Casa Nationala de Asigurari desanatate in concordanta cu legislatia medicala actuara.
4'4' Prestatorul se obliga sa tina evidenta serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata decatre medicul sef de sectie' in baza careia se vor emite apoi facturile plntru plata de catrebeneficiar a contravalorii acestora.
4'5' Prestatorul se obliga sa respecte confidentialitatea actelor medicale conform legislatiei invigoare.

{ 6 Pe toata perioada derularii prezentului contract prestatorul se obliga sa respecte atatRegulamentul de ordine lnterioara al institutiei ."i si Regulamentul de Organizare siFunctionare, fiind raspunzator de eventuarere pagub" prodr." spiiatutui . 
-

4'8' Prestatorul este obligat sa respecte masuritioe securitate ji ranai.iu a munciiin unitate.4'9' Prestatorul este obligat sa aiba o atitudine etica in leglura cu spitalul si personalul angajatal spitalului clinic Judetean de Urgenta ,,sf.ApostolAnir"i ,,Galati.
4'10 Prestatorul se 9b[ge si resplcte. atribuiiile gi sarcinire specifice specialiti[ii medicale astfelcum sunt previzute in caietul de sarcini, parte in[egranti la contract.4'11 serviciile se vor presta atit la' sediul/pin.trr__0" lucru al prestatorului (programdimineata/dupa amiaza) precum gi la sediul spitalului clinic Judetean'oe urgenta,,sf.ApostolAndrei,, Galati,str.Brailei nr.1lZ .

Program de prestare a serviciilor la sediul beneficiarului: 2 zile /saptamana, de luni pana vineri,conform convenfiei intre pa(i.
4'12 Prin asumarea caietului de sarcini ,. participantul declarat c6gtigdtor igi asumi intreagaresponsabilitate cu !r'y[9.8 |{qrnile 9i atribufiile aferente prestarilor de servicii.Art.s OBLIGATilLE ACH|Z|TORULU1

5'1' Achizitorul se obliga sa achite catre prestator contravatoarea serviciilor prestate integral inzilele si in intervalul orar de comun acord stabilite prin prezentul contract.5'2' Achizitorul se obliga sa puna la dispozitie'baza logistica necesara pentru efectuareaserviciilor medicale in cadrul sectiei uno6 igi va desfig-ura activiiatea efectivi prestatorulcontractant.
5'3'Achizitorul se obliga sa asigure conditii materiale si de personat in functie de posibilitatilemateriale si umane ale institutiei in momentul incheierii prezentului contract, la egatitate cucelelalte servicii din cadrul spitalului.

Art.6 PRETUL coNTRAcruLUrsr MODAL|TATT DE PLATA

6'1' ln schimbul servicjilorprestate, spitalul seobliga sa plateasca contravaloarea tarifului lunar,conform propunerii financiare varabire pentru -o ,"io"r" de_ qi un tarif de/persoana pentru examinari pshihologice.

6.1.1 Prelul total al contractului
Valoarea contractului este de:

Total :

6'3' Prestatorul va emite facturi fiscale si le va comunica Spitalului la inceputul fiecarei luni, darnu mai taziu de 5 ale lunii.pentr_u luna precedenta insotite de Raportut oe a[tivitate6'4' Spitalul are obligatia de a. efectua plata catre pr"rtaio.in termen de 30 de zile calendaristicede la data inregistrariifacturii in cadrul unitatii sanitare.

Art.7 RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7 '1' Fiecare parte raspunde pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cuintaziere a obligatiilor asumate daca a pricinuii ceteitaite parti un preluoi.ir. 
-''

7 '2' ln cazul in care spitalul nu onoreaz'a obligatia de plata a facturii iiscale in termenul stabilit, seobliga sa plateasca penalitati in cuantum Je 0,03'7o pe zi de intarziere din valoarea platiineefectuate.
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7'3 in cazul in care prestatorul nu-gi executS prestaliile la care s-a obligat prin cerinlele caietuluide sarcini gi clauzele prezentului contract, acesta ,i dotara penalitSti de intaziere in procent de
I 03%o pe zi de int6ziere calculate ta valoarea prestatiiloi neexecutate.
7'4' Prestatorul va raspunde civil conform legislatiei specifice in vifiare pentru faptele savarsite
in timpul prestarii activitatii in cadrul spitalulu[
7'5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzatprejudiciul constituie infractiune conform legii.

Art.8 REZILIEREA St TNCETAREA CONTRACTULUI

8'1 Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificarescrisa facuta de una din parti celeilalte, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor situatii:a)daca din motive imputabile prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada maimare de 5 zile lucratoare.
b)de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.
c)nerespectarea termenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative privindinvestigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2 luniconsecutive.
d)nerespectarea de catre prestator a oricarei obligatii dintre cele prevazute la art.4.

8'2'Contractul de furnizare de servicii medicale inceteaza cu data la care a intervenit una dinurmatoarele situatii:
a) lncetarea prin faliment,dizolvare, lichidare,desfiintare sau reprofilarea furnizorului de serviciimedicale sau beneficiarului,dupa caz.
b)Acordul de vointa at partilor.
c)Denuntarea unilaterala a contractului de catre reprezentantul legal at prestatorului sau albeneficiarului, printr-o notificare scrisa, cu indicarea temeiului legal, i" f, oIt, notificarii, in cazde nerespectare a uneia dintre obligatiile stabilite prin prezentul contract.d) Prezentul contract inceteaza de drept la data dipirarii perioadei de vatabilitate, stabiliticonform art. 3.1 din contract.

8'3 Contractul de furnizare de servicii medicale se suspenda cu data la care a intervenit una dinurmatoarele situatii:
a)Expirarea termenului de valabilitate a autorizatiei de functionare, cu conditia ca furnizorul safaca dovada demersurilor intreprinse pe.ntru prelungirea acesteia pana la termenul de expirare.b)ln cazurile de forta majora confirmate oe autoiitatib fublice torp"tente, prn, la incetareacazului de forta majora, dar nu mai mult de 6 luni, sau pana la data ajungerii la termen acontractului.
c)ln caz de neplata timp de trei luni consecutiv a contravalorii serviciilor medicale prestate defurnizor de catre beneficiar .

8'4'.Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intrepartile contractante.
8'5' Prevederile prezentului nu intatura raspunderea partii care in mod culpabil a cauzatincetarea contractului.

Art.g FORTA MAJORA

9'1' a)Nici una din partile prezentului contract nu va fi raspunzatoare pentru neexecutarea latermen si/sau in mod corespunzator, total sau partial, a oricaieia dintre ootigitiite care ii incumbain baza prezentului contract, daca neexecutarea obligatiei respective 
"-io.t cauzata de uneveniment de forta majora ale carui consecinte sunt de rieinlaturat'de catrap.rt", ."r" il invoca.b)Partea care invoca forta majora este obligata sa aduca la cunostinta celeilalte parti, in termende 7 zile de la data inceperii evenimentutui ii in mod comptet, producerea acestuia si sa ia oricemasuricare ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelorrespectivutuiLveniment.

9)fo{, majora se va constata de o autoritate competenta.
9'2' Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prinprezentul contract, pe toata perioada in care acesta actioneaza.
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9'3 lndeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore , dar fara aprejudicia drepturile drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
9.4 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti ,imediat si in mod complet producerea evenimentului si dJ a lua orice masuri care ii stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor lui.
9.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioada mai mare de 6
luni , fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetaria Oin plin drept a prezentului
contract , fata ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Art.10 NOTIFICARI

10.1 ln acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre parti celeilalte
este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva aprezentului contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentulin care intervin modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fax) sa notifice ceteitatte parti
contractante schimbarea survenita.
10.2 Orice notificare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
t13ry1nis1in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
10.3 Notificarea se poate transmite si prin telefon, telegrama sau fax, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.
10.4 Notificarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele pieceOente.

Art.l1 LlTlcll

11.1 Prezentul contract este guvernat de legislatia romana in materie.
11'2 Partile convin ca orice neintelegere privind validitatea prezentului contract sau rezultata din
interpretarea , executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvata cu prioritate pe cale amiabila
de catre reprezentantii lor.
11.3 ln cazul in care solutionarea litigiilor pe cale amiabila nu este posibila, partile se voradresa
instantelor j udecatoresti competente.

4rt.12 DISPOZITII FINALE
12.1 Modificarea sau completarea prezentului contract se face numai cu acordul ambelor parti ,prin act aditional incheiat in scris intre partite contractante .

12.2 Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice intelegere verbata si scrisa
dintre acestea anterioara sau ulterioara incheierii lui.
12.3 Nulitatea uneia dintre clauze nu atrage nevalabilitatea celorlalte.
12.4 Prezentul contract a fost incheiat in 1 ldoua) exemplare originale , cate unul pentru fiecareparte contractanta , azi

Beneficiar,

SPITALUL CLINIC JUD. DE URGENTA
..SF. APOSTOL ANDREI" GALATI

PRESTATOR,

i.' 7ud*eart de UrgenPa I
,;t:,! ;lttiirei" Gatuti 

I
,VH. ,'i

, rtt ztttLubilitue, re alitate,
, -l ,,-.a-,- ^snn,rlttqii


