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Avand in vedere rezultatele sedintei de evaluare a ofertelor depuse pentru atribuirea
contractului de prestari servicii medicale avand ca obiect , pachet Medicina Muncii” Cod CPV
85147000-1 si ,Examinari psihologice” Cod CPV 85121270 , cu termen de depunere a ofertelor
de pana la data de 23.05.2022, orele 10, in baza anuntului de publicitate pe SICAP -
ADV1292408- si a publicarii pe site-ul propriu al unitatii la categoria —Anunturi- din data de
17.05.2022,

ents |

Comunicare,

in urma verificarii si evaluarii ofertelor depuse, Comisia de Evaluare a stabilt urmatoarele:
Nr. ofertanti inscrisi: 2
-- 5.C. Sanavita AM Medical Point SRL
- S.C. Galmedmun S.R.L.
Oferte admisibile in Etapa | de evaluare (verificare documente de calificare si propunere
tehnica):
- S.C. Galmedmun S.R.L.
Oferte respinse:
-- S.C. Sanavita AM Medical Point SRL

Etapa evaluarii financiare:
- S.C. Galmedmun S.R.L ADMIS

Oferta declarata castigatoare in urma aplicarii criteriul de atribuire , pretul cel mai scazut *
este: - SC..Galmedmun. SRL Galati.. cu tariful de .3.500. lei/luna servicii medicale de medicina
muncii si ..50....lei/pers pentru servicii cu psiholog avand competenta in medicina muncii.

Prin urmare, Comisia de Evaluare inviti pentru data de .&/.05.2022 pe ofertantul - S.C.
Galmedmun S.R.L pentru semnarea contractului de prestari servicii avand ca si obiect , pachet
Medicina Muncii si servicii psihologice”

Prezenta comu
concomitent pe pagina
sectiunea ,,RELATII

icare s¢ va comunica fiecarui ofertant in parte si se va publica
oprie a unitatii sanitare la adresa https://www.spitalulurgentagalati.ro/
PUB pozitia ,,ANUNTURI”

Manager,
Ec. Dobrea Val

Sef Serviciu T.A.
Ec. Calin Mihaela
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Referinte:
-procedura operationala proprie CODPL -6.1-31

-obiectul contractelor si codul CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii : 85121270-6 Servicii de psihiatrie
sau psihologice

Valoare : Fublicare Pa.ta,
Denumire contract Cod si denumire CPV ;astimaté Nr: gilgil;are Si:)ee-ul d;:ﬂg:re

firs TVA spitalului oferte
Pachet servicii medicale de 17.05.2022 23.05.2022,
medicina muncii 85147000-1 Servicii de orele 8-10

si medicina muncii 34500.00
servicii cu psiholog avand 85121270-6 Servicii de
competenta de medicina muncii | psihiatrie sau psihologice ADV 1292408

-Sursa de finantare : D.R.G.
-Solicitari de clarificari: -
Operatori economici care au depus oferte :

In urma expirarii termenului limita de depunere a ofertelor la data de 23.05.2022, orele 10,
Comisia de Evaluare a procedat azi 23.05.2022, orele 11, la deschiderea documentatnlor pentru
verificarea si analiza ofertelor depuse in vederea atrlbuml contractului de prestari servicii
medicina muncii si servicii psihologice, in urma carora s-au constatat urmatoarele:

Operatori economici inscrisi:

1) S.C.SANAVITA AM MEDICAL POINT S.R.L. cu nr.12973/23.05.2022, orele 8,22
2) S.C. GALMEDMUN S R.L. cunr. 13012/23.05.2022, orele 9,51

Operatori economici inscrisi dupa termenul limita urmatorii:

| PR i PR
Comisia de Evaluare numita prin Decizia nr.610/17.05.2022 este formata din:
2. -Ec. Pop Stelian Presedinte comisie

3. -Ing.Michai Luminita  membru
4. -Jr.Calin Viorel membru




Procedeaza la deschiderea ofertelor conform procedurii etapizate cu rezultatele eliminatorii
aferente, astfel:
Etapa | Verificarea documentelor de calificare:

Cerinta conform Caiet SC S.C. SANAVITA
de sarcini i AM MEDICAL
GALMEDMUN
nr.6149/17.05.2022 POINT SR.L
S.RL
Declaratia privind DA
conflictul de interese, conf DA
art. 60/ Legea 98.2016 | -
Documente de DA DA
[inregistrare juridica/fiscala | I N S
| Autorizatie sanitara de DA
‘ DA
~_ functionare | 7 |
_ Certificat constatator | DA DA
Diploma de licenta DA DA
i NU
Certificat medic specialist Da (nledlc
primar)
Propunerea tehnica DA DA
(Formular F2) .
Aviz anual privind DA
exerictare profesiei de DA
medic specialist
AS|gurare‘ raspundere DA DA
civila
Certificat de membru D DA
: o a
Colegiul medicilor
Dovada experienta minim DA NU
2 ani
Atestat libera practica in DA DA
psihologia muncii
Colegiul Psihologilor DA
‘ DA
Romania

Ofertantul SANAVITA AM MEDICAL POINT S.R.L a depus si alte acte si documente
care n-au relevanta cu solicitarile autoritatii contractante.
in_urma verificirilor_efectuate, membrii Comisie de Evaluare au constatat
urmatoarele:
Ofertantul SANAVITA AM MEDICAL POINT S.R.L nu a prezentat toate documentele
solicitate conform documentatiei de atribuire dupa cum urmeaza:

-lipsa certificat medic specialist in medicina muncii (chiar daca aceasta atestare a fost
identificata in Certificatul de membru emis de Colegiul Medicilor din Romania, ofertantul
avea obligatia de a se conforma intocmai cerintele stipulate nominal la Cap. V din Caietul
de Sarcini

-lipsa actului juridic doveditor (contract/conventie) incheiat intre societatea ofertanta si
medicul specialist in Medicina Muncii in persoana d-lui doctor Onisor Cristian care sa
ateste prestatorului dovada si posibilitatea efectuarii unor astfel de servicii de specialitate
(ca si exemplu comparativ, in dreptul persoanel atestate in psihologie s-a prezentat
contractul de prestari servicii psihologie nr. 234/31.08.2015),

-prin prev. art. 5.1 din Caietul de Sarcini s-a precizat cerinta , citam ,,_Pentru serviciile
ce_se vor presta, ofertantul va nominaliza personalul responsabil abilitat si
certificat, dupa cum urmeaza’’ conditii prin care din actele si documentele depuse nu s-
a facut dovada care sunt raporturile intre ofertant ca persoana juiridica si persoana fizica
in calitate de medic specialist in medicina muncii,




-dovada neconcludenta a indeplinirii cerintei privind vechimea in specialitate a
medicului specialist de minim 2 ani atat prin lipsa documentului mai sus mentionat cat si
in raport cu scrisoarea de recomandare emisa de Universitatea ,,Dunarea de jos” ce
mentioneaza colaborarea cu ofertanta pentru servicii medicale generale in privinta
propriilor angajati, situatie din care nu rezulta ca natura serviciilor prestate a inclus si cele
privind medicina muncii.

-nu in ultim rand trebuie mentionat ca sub ipoteza in care toate cele de mai sus aratate
ar fi fost confirmate prin documente depuse de catre ofertant se impune a se preciza ca
medicul specialist in medicina muncii dr. Onisor Cristian indeplineste in baza contractului
de administrare in cadrul unitatii sanitare ca parte beneficiara a serviciilor eventual
prestabile, functia de Sef Sectie -Medicala Il, situatie ce intra in categoria asimilabila a
regimului de incompatibilitate indiferent de legatura de cauzalitate directa/indirecta (dupa
caz), intre unitatea sanitara si activitatea prestabila efectiv in cadrul unui operator
economic si fara relevanta daca aceasta este remunerate sau nu, indemnizata sau nu
(dupa caz).

Aceasta inderdictie impusa de lege este reglementata de disp. art. 185 alin. 15
raportat la prev.,, art. 178 alin. (1) lit. ¢), d), e) si g) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatdtii, referitoare la incompatibilitdti si ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul

de interese, sub sanctiunea rezilierii contractului de administrare si a pldtii de despdeubiri pentru
daunele cauzate spitalului, in conditiile legii, se aplicd si sefilor de sectie, de laborator si de
serviciu medical din spitalele publice.”

Pentru toate aceste considerente, precum si in condiitiile prin care in Instructiunile
de completare si depunere a ofertei s-a precizat in mod imperativ : ,, In situatia in care
dupa verificarea etapei | se constatd cd un ofertant nu a prezentat toate documentele solicitate,
sau sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante (dupd caz), oferta va fi declarata respinsa
pentru conditii de neconformitate, iar oferta financiard nu va mai fi deschisa’’

Comisia de Evaluare, pe cale de consecintd, va proceda la respingea ofertei in
cauza.

Prin urmare, rezultatele etapei | de evaluare si verificare sunt urmatoarele:

SC GALMEDMUN SRL - ADMIS

S.C.SANAVITA AM MEDICAL POINT S.R.L. - RESPINS

Evaluarea propunerii financiare:

Comisia de Evaluare trece la deschiderea propunerii financiare corespunzatoare Etapei |l de
evaluare

Dupa verificarea ofertei financiare a ofertantului (plic 2), comisia de evaluare a consemnat
urmatoarele:

Nr. Denumire prestari Valoare Ofertant Pret Termen
Crt. serviciii estimata ofertat valabilitat
a ofertei
1. Servicii medicina muncii 3.500,00 Galmedmun 3.500 60 zile
lei/luna SRL lei/luna
2. Servicii psihologice 50,00 lei/pers Galmedmun 50,00 60 zile
SRL - lei/luna

Oferta admisibila:
-S.C. Galmedmun. SRL
Comisia de evaluare dupa aplicarea criteriului de atribuire, , pretul cel mai scazut’ a
constatat ca propunerea financiara este admisibila prin respectarea termenul de valabilitate a
ofertei, respectiv, 60 zile iar tariful ofertat se incadreaza in valoarea estimatd a autoritatii
contractante.
Rezultatul evaluarii financiare:
Ofertantul SC .Galmedmun SRL este declarat OFERTANT CASTIGATOR in cadrul
procedurii de evaluare a atribuirii contractului de prestari ,,pachet servicii medicale —medicina
muncii-$i servicii psihologice.




Procedura de evaluare a fost dechisa la data de 23.05.2022 iar finalizarea evaluarii s-a
realizat astazi Lh~05 - 2002

Prezentul Proces Verbal a fost intocmit intr-un singur exemplar original, in prezenta
membrilor comisiei de evaluare dupa cum urmeaza:

Comisia de evaluare ;
-Ec. Pop Stelian Presedinte comisie

S =
-Ing. Michai Luminita membru oy , S O

-Jr.Calin Viorel membru




