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unitate aflate in
FROCES OE ACREDITARE

Avdnd in vedere rezultatele sedintei de evaluare a ofertelor depuse pentru atribuirea
contractului de prestdri servicii medicale avand ca obiect ,,pachet Medicina Muncii" Cod CpV
85147000-1 si ,,Examinari psihologice" Cod CPV 85121270 , cu termen de depunere a ofertelor
de p6ni la data de 23.05.2022, orele 10, in baza anuntului de publicitate pe SICAP -ADV'!292408' gi a publicdrii pe site-ul propriu al unitalii la categoria -Anun[uri- din data de
17 05.2022,

in urma verificarii 9i evaludrii ofertelor depuse, Comisia de Evaluare a stabilt urmdtoarele:
Nr. ofertanfi inscrigi: 2
-- S.C. Sanavita AM Medical Point SRL
- S.C. Galmedmun S.R.L.
Oferte admisibile in Etapa ! de evaluare (verificare documente de calificare si propunere
tehnica):
- S.C Galmedmun S.R.L.
Oferte respinse:
-- S.C. Sanavita AM Medical Point SRL

Etapa evaluirii financiare:
- S.C Galmedmun S.R.L ADMIS

Ofertd declarati cAgtigitoare in urma aplicdrii criteriul de atribuire ,,prelul cel mai scizut "
este: - SC Galmedmun. SRL Galali.. cu tariful de .3.500 lei/luna servicii medicale de medicina
muncii si ..50....|ei/pers pentru servicii cu psiholog avand competenta in medicina muncii.

Prin urmare, Comisia de Evaluare invitd pentru data de .[t.OS.ZO22 pe ofertantul - S.C.
Galmedmun S.R.L pentru semnarea contractului de prestari servicii avdnd ca gi obiect ,,pachet
Medicina Muncii gi servicii psihologice"

Prezenta va comunica fiecdrui ofertant in parte 9i se va publica
https ://rvrvrv. spital u I urgentagalati. rolconcomitent pe pagina td(ii sanitare la adresa

sectiunea ,,RELAT|l 'pozilia 
,,ANUNTURI"
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Consiler J

de psihiatrie

PROCES VERBAL DE DESCHIDERE gl EVALUARE A bt
Referinte:
-procedurd operationalS proprie COD pL - 6.1- 31
-obiectul contractelor gi codul CPV: 85142000-1 Serviciide medicina muncii ;8s121270-6
sau psihologice

Valoare
estimati
fara TVA

Data
limite

depunere
oferte

Pachet servicii medicale de
medicina muncii

qi
servicii cu psiholog avind

competenti de medicina muncii

85147000.1 Servicii de
medicina muncii
85121270-6 Servicii de

34500.00

ADY t292408

17.05.2022 23.05.2022.
orele 8-10

Cod si denumire CPV

-Sursi de finanfare : D,R.G.
-Solicitiri de clarificiri: -
Operatori economici care au depus oferte :

_ in urma expirdrii termenului limita de depunere a ofertelor la data de 23.05.2022, orele lO,
Comisia de Evaluare a procedat azi 23.05.2022, orele 11,|a deschiderea documentatiilor pentru
verificarea 9i analiza ofertelor depuse in vederea atribuirii contractului de prestari servicii
medicina muncii si servicii psihologice, in urma carora s-au constatat urmdtoarele:

Operatori economici inscrisi:
1) S.C.SANAVITA AM MEDICAL POINT S.R.L, cu nr. 12973123.05.2022, orele 8,22
2) S.C GALMEDMUN S.R L cu nr. 130i2t23 05 2022, orete g,51

Operatori economici inscrigi dupd termenul limitd urmdtorii:

Comisia de Evaluare numite prin Decizia nr.610117.05.2022 este formati din:
2. -Ec. Pop Stelian Presedinte comisie
3. -lng.Michai Luminita membru
4. -Jr.Cilin Viorel membru

ANMCS



Procedeazd la deschiderea ofertelor conform procedurii etapizate cu rezultatele eliminatorii
aferente, astfel:

Etapa I Verificarea documentelor de calificare:

Cerinta conform Caiet
de sarcini
nr.6149117 .05.2022

SC.
GALMEDMUN

SRL

S.C. SANAVITA
AM MEDICAL
POINT S.R.L

Declara[ia privind
conflictul de interese, conf

art. 60/ Legea 98.2016
DA

DA

Documente de
j11qg_i strare j u rid ic4Lfisca li DA

DA

Autorizatie sanitara de
functlonare DA

DA

Certificat constatator DA DA
de licenta DA DA

Certificat medic specialist
Da (medic
primar)

NU

Propunerea tehnici
(Formular F2)

DA
DA

Aviz anual privind
exerictare profesiei de

medic specialist
DA

DA

Asigurare raspundere
civila

DA
DA

Certificat de membru
Coleqiul medicilor

Da
DA

Dovada experienta minim
2 ani DA

NU

Atestat libera practica in
psiholoqia muncii

DA
DA

Colegiul Psihologilor
Romania DA

DA

Ofertantul SANAVITA AM MEDICAL POINT S.R.L a depus gi alte acte gi documente
care n-au relevan{5 cu soliciterile autoritdtii contractante.

in urma verificirilor efectuate. membrii Gomisie de Evaluare au constatat
urmetoarele:

Ofertantul SANAVITA AM MEDICAL POINT S.R.L nu a prezentat toate documentele
solicitate conform documentatiei de atribuire dupd cum urmeaze:

-lipsii certificat medic specialist in medicina muncii (chiar daci aceaste atestare a fost
identificatd in Certificatul de membru emis de Colegiul Medicilor din Romania, ofertantul
avea obliga[ia de a se conforma intocmai cerintele stipulate nominal la Cap. V din Caietul
de Sarcini

-lipsa actului juridic doveditor (contract/conventie) incheiat intre societatea ofertanti gi
medicul specialist in Medicina Muncii in persoana d-lui doctor Onigor Cristian care se
ateste prestatorului dovada gi posibilitatea efectudrii unor astfel de servicii de specialitate
(ca gi exemplu comparativ, in dreptul persoanel atestate in psihologie s-a prezentat
contractul de prestari servicii psihologie nr. 234131.08.2015),

-prin prev. art. 5.1 din Caietul de Sarcini s-a precizat cerin[a , citdm,, Pentru serviciile
ce se vor presta. ofertantul va nominaliza personalul responsabil abilitat si
certificat. dupa cum urmeaza" conditii prin care din actele gi documentele depuse nu s-
a facut dovada care sunt raporturile intre ofertant ca persoane juiridicd gi persoana fizicd
in calitate de medic specialist in medicina muncii,



-dovada neconcludentd a indeplinirii cerintei privind vechimea Tn specialitate a
medicului specialist de minim 2 ani at6t prin lipsa documentului mai sus mentionat cAt gi
in raport cu scrisoarea de recomandare emisd de Universitatea ,,Dundrea de jos" ce
mentioneazi colaborarea cu ofertanta pentru servicii medicale generale in privinta
propriilor angajati, situa[ie din care nu rezulti ci natura serviciilor prestate a inclus gi cele
privind medicina muncii.

-nu in ultim rAnd trebuie mentionat cd sub ipotezain care toate cele de mai sus ardtate
ar fi fost confirmate prin documente depuse de citre ofertant se impune a se preciza ci
medicul specialist in medicina muncii dr. Onigor Cristian indeplinegte in baza contractului
de administrare in cadrul unitS(ii sanitare ca parte beneficiari a serviciilor eventual
prestabile, funclia de Sef Sectie -MedicalS ll, situalie ce intri in categoria asimilabilS a
regimului de incompatibilitate indiferent de legdtura de cauzalitate directi/indirecti (dupi
caz), intre unitatea sanitari gi activitatea prestabild efectiv in cadrul unui operator
economic qi fdrd relevan{d dacd aceasta este remunerate sau nu, indemnizatd sau nu
(dupi caz).

Aceasti inderdiclie impusd de lege este reglementatd de disp. art, 185 alin. 15
raportat la prev.,s4 l7,B_ qli!!-(!)_!Lt. _c),_d)-cLSLE)_dln LeKu nr. 95/2006 privind reforma ta
dpLttsltrl ;qtql1lrlgklj@Lryth tnepUpsltbtlMli-Sj ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul
de interese, sub sanctiunea rezilierii contractului de administrare $i a pldtii de despdgubiri pentru
daunele cauzate spitalului, in conditiile legii, se aplicd si se-lilor de sectie, de laborator ;i de
s e rv i c iu rygqfi pglj_in sp it a I e I e pub I ic e ."

Pentru toate aceste considerente precum qi in
precizat ind_e completare gi depunere a ofertei s-a

verifi i I se constotd cd un rtant nu a zentat toate

carq in lnstruc[iunile
'. ,, In situalia tn care

do cume nte le s o lic itat e,

condiitiile prin
mod imperativ

constatate nte li a resDlnsq
irii de neco

Comisia de Evaluare, pe cale de consecin[i, va proceda la respingea ofertei In
cauzd.
Prin urmare, rezultatele etapei I de evaluare gi verificare sunt urmitoarele:
SC GALMEDMUN SRL - ADMIS
S.C.SANAVITA AM MEDICAL POINT S.R L - RESPINS
Evaluarea propu nerii financiare :

Comisia de Evaluare trece la deschiderea propunerii financiare corespunzdtoare Etapei ll de
evaluare
Dupi verificarea ofertei financiare a ofertantului (plic 2), comisia de evaluare a consemnat
urmatoarele:
Nr.
Crt.

Denumire prestari
serviciii

Valoare
estimati

Ofertant Pret
ofertat

Termen
valabilitat
a ofertei

1 Servicii medicina muncii 3.500,00
lei/luna

Galmedmun
SRL

3.500
lei/lund

60 zile

2 Servicii psihologice 50,00 lei/pers Galmedmun
SRL -

50,00
lei/lund

60 zile

Oferti admisibili:
-S C Galmedmun. SRL

Comisia de evaluare dupi aplicarea criteriului de atribuire, ,,pretul cel mai scizut" a
constatat cd propunerea financiard este admisibili prin respectarea termenul de valabilitate a
ofertei, respectiv, 60 zile iar tariful ofertat se incadreazi in valoarea estimatd a autoritatii
contractante.
Rezultatul evaluirii financiare:

Ofertantul SC .Galmedmun SRL este declarat OFERTANT CA$TlGAfOn in cadrul
procedurii de evaluare a atribuirii contractului de prestari ,,pachet servicii medicale -medicina
muncii-gi servicii psiholog ice.

u sunt relevante



Procedurg. de evaluare a fost dechisi la data de 23.05.2022 iar finalizarea evaludrii s-a
reatizat astazi (R^OS - ZoL2_

Prezentul Proces Verbal a fost intocmit intr-un singur exemplar original, in prezen[a
membrilor comisiei de evaluare dupd cum urmeazd:

Comisia de evaluare
-Ec. Pop Stelian Presedinte comisie

membru

membru

-lng. Michai Luminita

-Jr.Cilin Viorel


